Atranka vykdoma pagal Mokytojy priémimo ir atleidimo i§ darbo tvarkos apraSa,
patvirtintg Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo ministro 2011 m. rugséjo 15 d. j sakymu Nr.
V-1680.

Darbo vieta — V3] TelSiy regioninis profesinio mokymo centras (S. Daukanto g. 17,
Telsiai).

Darbo kriivis — 0,5 etato.

Darbo sutartis — terminuota.

Darbo apmokéjimas — pagal LR Valstybés ir savivaldybiy istaigy darbuotojy darbo
apmokeéjimo jstatymg (galiojancig redakcijg 2026 m.). Darbo uzmokestis apskai¢iuojamas taikant
pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientg nuo 0,7780 — 0,9540.

Mokinio padéjéjas turi atitikti Siuos reikalavimus.

Mokinio pad¢jéjo pareigoms priimamas dirbti asmuo ne jaunesnis kaip 18 mety, turintis ne
mazesnj kaip vidurinj iSsilavinimg, jgyta mokinio padéjéjo ir/ar mokytojo padéjéjo kvalifikacija
(privalumas).

Mokinio padéjéjas turi gebéti:

1. Bendrauti su pagrindinio ir vidurinio ugdymo programos mokiniais, turinciais specialiyjy
ugdymosi poreikiy.

2. Bendradarbiauti su bendrojo ugdymo ir profesijos mokytojais, Svietimo pagalbos
specialistais.

3. Dirbti komandoje, priimti sprendimus, pasidalinti atsakomybe, turéti komunikaciniy,
organizaciniy geb&jimy.

4. Naudotis rysiy ir kitomis informacijos perdavimo priemonémis.

Mokinio padéjéjas padeda ugdytiniui (ugdytiniuy grupei):

1. Orientuotis ir judéti aplinkoje, susijusioje su ugdymu(si), centre ir uz jo riby ugdomosios
veiklos, papildomo ugdymo, renginiy ir iSvyky metu.

2. Isitraukti j ugdomaja veiklg ir pagal galimybes joje dalyvauti, teikti pagalba pertrauky tarp
pamoky metu.

3. Prireikus palydéti mokinj | specialios paskirties erdves (sensorin} kabinetg ir kt.), jose
uztikrinti jo sauguma.

4. Turin¢iam (turintiems) ribotas mobilumo galimybes:

4.1. padeti i8lipti 1§ transporto priemones atvykus j ugdymo jstaiga ir jlipti j transporto
priemong iSvykstant 1§ jstaigos;
4.2. padéti judeéti centro patalpose, pasiekti kabinetus, laboratorijas, kitas patalpas.

5. Padéti mokiniui elgtis socialiai priimtinu biidu, i§vengti elgesio, kuris neatitinka socialinio,
kulttirinio, situacinio ar fizinés aplinkos, kurioje jis vyksta, konteksto bei gali biiti laikomas
nejprastu, netinkamu arba trikdan¢iu dél aplinkos, kurioje jis pasireiskia, (toliau —
konteksto neatitinkantis elgesys) pasireiSkimy, veikiant tiksliai pagal iSankstinius
susitarimus, pasireiSkus konteksto neatitinkanciam elgesiui, padéti sustabdyti jj arba
pasiSalinti 1§ elgesj iSprovokavusios aplinkos, teikti informacija po konteksto
neatitinkancio elgesio pasireiSkimo, aptariant taikyty veiksmy efektyvumg su Svietimo
pagalba teikianciais specialistais

Pretendentai pateikia Siuos dokumentus:

1. praS8yma leisti dalyvauti atrankoje;

2. asmens tapatybe patvirtinancio dokumento kopija;

3. i8silavinimg patvirtinan¢io dokumento kopija;

4. gyvenimo aprasyma (CV);

5. buvusiy darbdaviy rekomendacijas (jei turite).

Dokumenty originalai pateikiami atrankos dieng ir patikrinus graZinami pretendentui.
Dokumentai priimami nuo 2026 m. rugpjicio 11 d. iki 2026 m. rugpjucio 25 d.
Galimi dokumenty pateikimo biidai:

o Pateikti asmeniSkai adresu S. Daukanto g. 6b, Varniai, TelSiy rajonas arba TelSiuose, S.

Daukanto g. 17.



e Siysti elektroniniu pastu: personalas@telsiurpme.lt
Siysdami savo gyvenimo aprasyma (CV) Jus sutinkate, kad jame pateikti duomenys bus saugomi
Vs] Telsiy RPMC 12 ménesiy ir gali buti naudojami Jisy kandidatiros svarstymui ] atitinkamag
darbo pozicija.
Sutikimg galite atSaukti mus informuodami el. pastu personalas@telsiurpmc.lt
Pretendenty atranka:

1. Pretendentai, atitinkantys kvalifikacinius reikalavimus, kvie¢iami j pokalb; 2026 m.

rugpjicio 26 d. 9.00 val. TelSiuose, S. Daukanto g. 17.
2. Pretendentai apie priémimo rezultatus informuojami po atrankos.

De¢l papildomos informacijos / klausimy skambinkite tel. +370 628 62267.
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