
       PADAVĖJO-BARMENO PROFESIJOS MOKYTOJO (-OS) PAREIGOMS UŽIMTI 

     Atranka vykdoma pagal Mokytojų priėmimo ir atleidimo iš darbo tvarkos aprašą, patvirtintą 
Lietuvos Respublikos Švietimo ir mokslo ministro 2011 m. rugsėjo 15 d. į sakymu Nr. V-1680. 

Darbo vieta – VšĮ Telšių regioninis profesinio mokymo centras (S. Daukanto g. 17, 
Telšiai). 

Darbo krūvis – 1 etato. 
Darbo sutartis – terminuota. 

            Darbo apmokėjimas – pagal LR Valstybės ir savivaldybių įstaigų darbuotojų darbo 
apmokėjimo įstatymą (galiojančią redakciją 2026 m.).  
             Padavėjo-barmeno profesijos mokytojas (-a)  einantis šias pareigas, turi atitikti šiuos 
specialius reikalavimus: 
             1. Padavėjo – barmeno, ar technologijų mokytojo studijų krypties išsilavinimą arba ne 
mažesnę kaip 3 metų padavėjo-barmeno profesinės veiklos patirtį. 

2. Privalumas - įgijęs pedagogo kvalifikaciją arba siekiantis ją įgyti per dvejus metus nuo 
darbo mokytoju pradžios; 

3. Mokėti laisvai naudotis šiuolaikinėmis informacinėmis technologijomis, išmanyti jų 
taikymo galimybes atliekant savo pareigas; 

4. Mokėti lietuvių kalbą, jos mokėjimo lygis turi atitikti Lietuvos Respublikos Vyriausybės 
nutarimu patvirtintus Valstybinės kalbos mokėjimo kategorijų reikalavimus, taikyti taisyklingos 
lietuvių kalbos, kalbos kultūros normų reikalavimus, sklandžiai ir argumentuotai dėstyti mintis 
žodžiu ir raštu; 

5. Privalumas – ne žemesniu kaip B1 kalbos mokėjimo lygiu (pagal Bendruosiuose 
Europos kalbų metmenyse nustatytą ir apibūdintą šešių kalbos mokėjimo lygių sistemą) mokėti 
bent vieną užsienio kalbą iš trijų Europos Sąjungos darbo kalbų: vokiečių, anglų ar prancūzų; 

6. Būti nepriekaištingos reputacijos, kaip ji apibrėžta Lietuvos Respublikos švietimo 
įstatyme. 

Pretendentai pateikia šiuos dokumentus:  
1. prašymą leisti dalyvauti atrankoje; 
2. asmens tapatybę patvirtinančio dokumento kopiją; 
3. išsilavinimą patvirtinančio dokumento kopiją; 
4. gyvenimo aprašymą (CV); 
5. buvusių darbdavių rekomendacijas (jei turite). 

Dokumentų originalai pateikiami atrankos dieną ir patikrinus grąžinami pretendentui. 
Dokumentai priimami nuo 2026 m. rugpjūčio 120  d. iki 2026 m. rugpjūčio 27 d.   
Galimi dokumentų pateikimo būdai: 

• Pateikti asmeniškai adresu S. Daukanto g. 6b, Varniai, Telšių rajonas arba Telšiuose, S. 
Daukanto g. 17. 

• Siųsti elektroniniu paštu: personalas@telsiurpmc.lt 
Siųsdami savo gyvenimo aprašymą (CV) Jūs sutinkate, kad jame pateikti duomenys bus saugomi 
VšĮ Telšių RPMC 12 mėnesių ir gali būti naudojami Jūsų kandidatūros svarstymui į atitinkamą 
darbo poziciją. 
Sutikimą galite atšaukti mus informuodami el. paštu personalas@telsiurpmc.lt 
Pretendentų atranka:  

1. Pretendentai, atitinkantys kvalifikacinius reikalavimus, kviečiami į pokalbį 2026 m. 
rugpjūčio 28 d. 10.00 val. Telšiuose, S. Daukanto g. 17. 

2. Pretendentai apie priėmimo rezultatus informuojami po atrankos. 
 

Dėl papildomos informacijos / klausimų skambinkite tel. +370 628 62267. 
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   TRANSPORTO PRIEMONIŲ REMONTININKO PROFESIJOS MOKYTOJO (-OS) 
PAREIGOMS UŽIMTI 

  Atranka vykdoma pagal Mokytojų priėmimo ir atleidimo iš darbo tvarkos aprašą, patvirtintą 
Lietuvos Respublikos Švietimo ir mokslo ministro 2011 m. rugsėjo 15 d. į sakymu Nr. V-1680. 

Darbo vieta – VšĮ Telšių regioninis profesinio mokymo centras (S. Daukanto g. 6b, 
Varniai). 

Darbo krūvis – 0,5 etato. 
Darbo sutartis – terminuota. 

            Darbo apmokėjimas – pagal LR Valstybės ir savivaldybių įstaigų darbuotojų darbo 
apmokėjimo įstatymą (galiojančią redakciją 2026 m.).  
             Transporto priemonių remontininko profesijos mokytojas (-a)  einantis šias pareigas, 
turi atitikti šiuos specialius reikalavimus: 

1. Inžinerijos studijų krypties išsilavinimą arba vidurinį išsilavinimą ir transporto 
priemonių remontininko ar lygiavertę kvalifikaciją, arba ne mažesnę kaip 3 metų  profesinės 
veiklos patirtį. 

2. Privalumas - įgijęs pedagogo kvalifikaciją arba siekiantis ją įgyti per dvejus metus nuo 
darbo mokytoju pradžios; 

3. Mokėti laisvai naudotis šiuolaikinėmis informacinėmis technologijomis, išmanyti jų 
taikymo galimybes atliekant savo pareigas; 

4. Mokėti lietuvių kalbą, jos mokėjimo lygis turi atitikti Lietuvos Respublikos Vyriausybės 
nutarimu patvirtintus Valstybinės kalbos mokėjimo kategorijų reikalavimus, taikyti taisyklingos 
lietuvių kalbos, kalbos kultūros normų reikalavimus, sklandžiai ir argumentuotai dėstyti mintis 
žodžiu ir raštu; 

5. Privalumas – ne žemesniu kaip B1 kalbos mokėjimo lygiu (pagal Bendruosiuose 
Europos kalbų metmenyse nustatytą ir apibūdintą šešių kalbos mokėjimo lygių sistemą) mokėti 
bent vieną užsienio kalbą iš trijų Europos Sąjungos darbo kalbų: vokiečių, anglų ar prancūzų; 

6. Būti nepriekaištingos reputacijos, kaip ji apibrėžta Lietuvos Respublikos švietimo 
įstatyme. 

Pretendentai pateikia šiuos dokumentus:  
1. prašymą leisti dalyvauti atrankoje; 
2. asmens tapatybę patvirtinančio dokumento kopiją; 
3. išsilavinimą patvirtinančio dokumento kopiją; 
4. gyvenimo aprašymą (CV); 
5. buvusių darbdavių rekomendacijas (jei turite). 

Dokumentų originalai pateikiami atrankos dieną ir patikrinus grąžinami pretendentui. 
Dokumentai priimami nuo 2026 m. rugpjūčio 120  d. iki 2026 m. rugpjūčio 27 d.   
Galimi dokumentų pateikimo būdai: 

• Pateikti asmeniškai adresu S. Daukanto g. 6b, Varniai, Telšių rajonas arba Telšiuose, S. 
Daukanto g. 17. 

• Siųsti elektroniniu paštu: personalas@telsiurpmc.lt 
Siųsdami savo gyvenimo aprašymą (CV) Jūs sutinkate, kad jame pateikti duomenys bus saugomi 
VšĮ Telšių RPMC 12 mėnesių ir gali būti naudojami Jūsų kandidatūros svarstymui į atitinkamą 
darbo poziciją. 
Sutikimą galite atšaukti mus informuodami el. paštu personalas@telsiurpmc.lt 
Pretendentų atranka:  

3. Pretendentai, atitinkantys kvalifikacinius reikalavimus, kviečiami į pokalbį 2026 m. 
rugpjūčio 28 d. 10.00 val. Telšiuose, S. Daukanto g. 17. 

4. Pretendentai apie priėmimo rezultatus informuojami po atrankos. 
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Dėl papildomos informacijos / klausimų skambinkite tel. +370 628 62267. 
 
 


