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V3] TELSIU REGIONINIO PROFESINIO MOKYMO CENTRO
DARBUOTOJU ATRANKOS TVARKOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. V3] Telsiy regioninio profesinio mokymo centro darbuotojy atrankos tvarkos apraSas
(toliau — Apradas) reglamentuoja priemimo j V3] Telsiy RPMC darbuotojy pareigas atrankos
organizavimo tvarka. Siame ApraSe pateikiamos pagrindinés darbuotojy atrankos proceso nuostatos
ir su 3iuo procesu susij¢ dokumentai. :

2. Darbuotojy atrankos tvarka taikoma atsiradus poreikiui nustatyti tinkama kandidatg
laisvai pareigybei uzimti, kai néra pareigybés apraS§yme nurodytus reikalavimus atitinkancio
kandidato.

3. V3] Telsiy RPMC dirbantys darbuotojai turi pirmenybés teise biti pakviesti j darbuotojy
atranka.

4. -Atrenkant darbuotojus taikomi $ie principai: aiSkumo, objektyvo, sistemingumo,
ne$aliskumo, teisingumo, saZiningumo ir nediskriminavimo, lygiateisiskumo, skaidrumo ir vieSumo,
visumos vertinimo.

5. Atrenkant darbuotojus nediskriminuojama dél lyties, rasés, tautybes, kalbos, kilmeés,
socialinés padéties, amZiaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés priklausomybés, religijos,
tikéjimo, jsitikinimy ar paZitiry, S$eimyninés padéties ar ketinimo turéti vaiky.

6. Darbuotojy atranka sudaro Sie etapai:

6.1. reikalavimy kandidatams formulavimas;

6.2. kandidaty paieskos $altiniy parinkimas;

6.3. darbo skelbimo publikavimas;

6.4. gyvenimo aprasymo (toliau — CV) ir motyvaciniy laisky surinkimas;

6.5. kandidaty atranka ir vertinimas;

6.6. sprendimo deél tinkamiausio kandidato priémimas;

6.7. atrankos rezultaty kandidatams prane$imas.

7. Sis Aprasas netaikomas:

7.1. darbuotojams, kuriy pareigybés priskiriamos D lygiui;

7.2. kitais i§imtinais atvejais, direktoriaus sprendimu.

IT SKYRIUS
REIKALAVIMU KANDIDATAMS FORMULAVIMAS

8. Padaliniy vadovai informuoja Personalo specialista apie reikalingo darbuotojo poreikj.
9. Personalo specialistas, suderings su direktoriumi, parengia darbo skelbima, kuriame
nurodoma: .
9.1. V&I Telgiy RPMC teisiné forma, buveinés adresas, juridinio asmens kodas;
9.2, pareigybés pavadinimas, trumpas funkcijy apraSymas;
9.3. i8silavinimas, specialieji reikalavimai ir pageidautinos kompetencijos kandidatams.

III SKYRIUS
DARBUOTOJU PAIESKA



10. Personalo specialistas V3] TelSiy RPMC vidaus informacinémis priemonémis atlieka
pirmenybe¢ darbuotojy paieska V3] TelSiy RPMC bendruomenés nariams.

11. Jei atliekant vidine darbuotojy paieska tinkamas kandidatas neatrenkamas, atliekama
iSoriné kandidaty paieska, kurig sudaro:

11.1. darbo skelbimo vieSinimas VS| Telsiy RPMC internetiniame puslapyje
www.telsiurpme.lt ir ne maZiau kaip vienoje darbo paie$kos interneto svetainéje;

11.2. darbo skelbimo pateikimas potencialiems kandidatams, kurie dalyvavo ankstesnése
atrankose ir buvo i8reiske sutikimg gauti darbo pasiiilymus ateityje;

11.3. darbo skelbimo pateikimas asmenims, kuriy CV buvo gauti anks¢iau.

12. Darbo skelbimo vie$inimo terminas yra 10 darbo dieny. Atskirais atvejais, ieSkant
darbuotojo skubos tvarka, darbo skelbimo vieSinimo terminas gali biiti trumpinamas, ta¢iau negali
biiti trumpesnis kaip 3 darbo dienos, o vidiné ir iSoriné darbuotojy paieska gali biiti atliekama vienu
metu.

13. Sprendimg dél atrankos paskelbimo priima direktorius.

14. Direktoriaus sprendimu atranka gali biiti atSaukta ne véliau kaip likus vienai darbo
dienai iki atrankos pradzios.

IV SKYRIUS
ATRANKOS PROCESAS

15. Atrankoje dalyvaujantis kandidatas Personalo specialistui pateikia S$iuos dokumentus:

130 praéqu dalyvauti atrankoje (laisva forma);

15.2. CV ir motyvacinj laiska;

15.3. pareigybei reikalingg isilavinimg ir specialiems relkalawmams biiting kvalifikacija,
atitinkamo darbo patirt] (staza) patvirtinan¢iy dokumenty kopijas.

16. Atranka vykdoma pagal aiSkiai‘apibrézty ir pavieSinta tvarka etapais:

16.1. Pirmame etape Personalo specialistas atlieka:

16.1.1. pateikty dokumenty vertinima;

16.1.2. kandidaty atitiktj specialiesiems reikalavimams;

16.2. Antras etapas vykdomas dalyvaujant specialisty komandai.

17. Antro etapo vykdymui direktoriaus jsakymu yra sudaroma 3 nariy atrankos komisija
(specialisty grupé¢), kuri pokalbio metu jvertina kandidaty bendrgsias kompetencijas ir dalykines
savybes, pozilirj | darba ir darbinius santykius, atitiktj specialiesiems reikalavimams ir siilo
direktoriui sudaryti darbo sutarti su geriausiai pareigybés apraSyme nurodytus reikalavimus
atitinkanciu ir geriausiai atrankoje pasirodZiusiu kandidatu.

18. Siam kandidatui atsisakius arba V3] Teldiy RPMC direktoriui kandidata jvertinw.
kandidatiirg neigiamai, sitiloma sutartj sudaryti antroje vietoje esan¢iam kandidatui.

19. Jei néra antrame atrankos etape teigiamai jvertinty kandidatiiry, atranka organizuojama
i$ naujo.

20. Personalo specialistas informuoja visus dalyvavusius kandidatus apie kiekvieno jy
rezultatus elektroniniu budu.

. 21. Kandidatas, kuris nebuvo atrinktas dalyvauti atrankos pokalbiuose arba gavo neigiamg
atsakyma po vieno i3 atrankos etapuy, turi teisg, jo praymu, biti informuotas apie atmetimo priezastis,
neatskleidziant informacijos apie kitus kandidatus.

V SKYRIUS
ASMENS DUOMENU TVARKYMAS IR SAUGOJIMAS

22. Kandidaty, kurie atsiunCia dokumentus tiesiogiai elektroniniu pastu ar per darbo 4
skelbimy portalus, asmens duomenys (vardas ir pavardé, el. pasto adresas, CV ir motyvacinis laiskas)
tvarkomi kandidaty j pareigybe atrankos tikslais.



23. Sie kandidaty asmens duomenys tvarkomi sutikimo pagrindu. Asmens duomenys
saugomi tol, kol vyksta atranka | konkrecig pareigybe. Ilgiau duomenys saugomi tik tuo atveju, jei
gaunamas kandidato sutikimas (Apra$o priedas).

24. V3] Telsiy RPMC tvarko tik tuos kandidaty asmens duomenis, kurie susij¢ su
kvalifikacija, profesiniais gebéjimais ir dalykinémis savybémis.

25. Pasibaigus atrankos j konkre¢ig pareigybe laikotarpiui, kandidaty atsiysti duomenys
iStrinami, nebent gautas kandidato sutikimas jo asmens duomenis tvarkyti ilgiau. Tokiu atveju
kandidato asmens duomenys saugomi 6 menesius.

26. Kandidatai turi $ias teises, susijusias su jy asmens duomenimis:

26.1. gauti informacijg, ar V3] Telsiy RPMC tvarko jy asmens duomenis;

26.2. prasyti, kad V3] Telsiy RPMC leisty susipaZinti su tvarkomais jy asmens duomenimis,
juos istaisyty, iStrinty arba apriboty duomeny tvarkyma;

26.3. nesutikti, kad duomenys bity tvarkomi;

26.4. gauti V] Telsiy RPMC tvarkomus savo asmens duomenis susistemintu, jiems patogiu
ar jprastai naudojamu ir kompiuterio skaitomu formatu (teisé | duomeny perkeliamuma);

26.5. atSaukti sutikimg tvarkyti asmens duomenis;

26.6. pateikti skundg Valstybinei duomeny apsaugos inspekcijai dél asmens duomeny
saugojimo ar neteiséto tvarkymo.

VI SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

27. ApraSas jsigalioja nuo patvirtinimo dienos.

28. ApraSo nesilaikymas yra drausmes paZzeidimas.

29. Aprasas skelbiamas vie$ai, matomoje vietoje (V3] Telsiy RPMC internetiniame
puslapyje www.telsiurpmec.lt).

30. Apra$a tvirtina, keicia, paplldo direktorius, suderings su V3] Telsiy RPMC taryba
(kolegialus valdymo organas).

SUDERINTA

VSI TelSiy RPMC tarybos (kolegialaus valdymo organo)
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. SUTIKIMAS
DEL KANDIDATU ASMENS DUOMENY SAUGOJIMO IR TVARKYMO POLITIKOS

Kandidaty, kurie atsiunté gyvenimo apra§ymus (toliau — CV) tiesiogiai elektroniniu pastu
info@telsiurpme.lt ar per darbo skelbimy portalus, asmens duomenis (vardas ir pavarde, el. pasto
adresas, CV ir motyvacinis laiskas) tvarkome, kad galétume atlikti kandidaty i pareigybe atranka.
Siuos kandidaty asmens duomenis tvarkome sutikimo pagrindu. Kandidaty asmens duomenis
saugome tol, kol vyksta atranka j konkre¢ia pareigybe. Iigiau duomenys saugomi tik tuo atveju, jei
gaunamas kandidato sutikimas, bet ne ilgiau 6 ménesiu.

Atlikdami atrankas i pareigybe tvarkome tik tuos kandidaty asmens duomenis, kurie susij¢ su
kvalifikacija, profesiniais gebéjimais ir dalykinémis savybémis. Mes nerenkame ir netvarkome
kandidaty specialiy kategorijy duomeny.

Pasibaigus atrankos j konkre¢ia pareigybe laikotarpiui, istriname kandidaty atsiystus CV ir
kitus duomenis.

Jiisy teisés :

Turite $ias teises, susijusias su Jisy asmens duomenimis:

e prasyti, kad V§] Telsiy RPMC leisty susipazinti su duomenimis ir juos istaisyty arba
i8trinty, arba apriboty duomeny tvarkyma;

e teise nesutikti, kad duomenys biity tvarkomi;

e teise gauti savo asmens duomenis susistemintu, jprastai naudojamu ir kompiuterio
skaitomu formatu (teisé j duomeny perkeliamuma);

e teise atSaukti sutikima;

e teise pateikti skundg Valstybinei duomeny apsaugos inspekeijai.

Su kandidaty asmens duomeny saugojimo ir tvarkymo politika susipazinau ir sutinku, kad
mano asmens duomenys biity saugomi 6 ménesius pasibaigus atrankos j konkretia pozicija
laikotarpiui.

(vardas, pavarde, paraSas, data)



