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vsl TELSIU REGIONINIO PROFESINIO MOKYMO CENTRO
DARBUOTOJU ATRANKOS TVARKOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. VSl Tel5iq regioninio profesinio mokymo centro darbuotojq atrankos tvarkos apra5as

(toliau * ApraSas) reglamentuoja pri6mimo iV5{ Tel5iq RPMC darbuotojq pareigas atrankos
organizavimo tvark4. Siame Apra5e pateikiamos pagrindines darbuotojq atrankos proceso nuostatos

ir su Siuo procesu susijg dokumentai-
2. Darbuotojq affankos tvarka taikoma atsiradus poreikiui nustat)'ti tinkam4 kandidat4

laisvai pareigybei uZimti, kai nera pareigybes apra5yme nurodJ'tus reikalavimus atitinkandio
kandidato.

3. V3{ Tel5iq RPMC dirbantys darbuotojai turi pirmenybds teisg biiti pakviesti ! darbuotojq
atralk4.

4. -Atrenkant darbuotojus taikomi 3ie principai: aiSkumo, objektyvo, sistemingumo,
ne3ali5kumo, teisingumo, s4Ziningumo ir nediskriminavimo, lygiateisiSkumo, skaidrumo ir vie5umo,

visumos vertinimo.
5. Atrenkant darbuotojus nediskriminuojama de1 lyties, rases, tautybes, kalbos, kilmes,

socialines padeties, amZiaus, l)tines orientacijos, negalios, etnines priklausomyb€s, religijos,
tikejimo, isitikinimq ar paZilry, Seimynines padeties ar ketinimo tureti vaikq.

6. Darbuotojrl atrank4 sudaro Sie etapai:

6.1 . reikalavimq kandidatams formulavimas;
6.2. kandidatq paie5kos Saltiniq parinkimas;
6.3; darbo skelbimo publikavimas;
6.4. gyvenimo apra5ymo (toliau - CV) ir motyvaciniq laiSkq surinkimas;
6.5. kandidatq atranka ir vertinimas;
6.6. sprendimo del tinkamiausio kandidato priemimas;
6.7 . atrankos rezultatq kandidatams praneSimas.

7. Sis ApraSas netaikomas:
7.1. darbuotojams, kuriq pareigybes priskiriamos D lygiui;
7.2. kitais i5imtinais atvejais, direktoriaus sprendimu.

II SKYRIUS
RXIKALAVIMU KANDIDATAMS FORMULAVIMAS

8. Padaliniq vadovai informuoja Personalo specialist4 apie reikalingo darbuotojo poreiki.
9. Personalo specialistas, suderings su direktoriumi, parengia darbo skelbim4, kuriame

nurodoma:
9.1. V3{ TelSiq RPMC teisine forma, buveines adresas, juridinio asmens kodas;

. 9.2. parcigyb|,s pavadinimas, trumpas funkciju apraSymas;

9.3. i5silavinimas, specialieji teikalavimai ir pageidautinos kompetencijos kandidatams.

III SKYRIUS
DARBUOTOJU PAIESKA
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10. Personalo specialistas V5{ Tel5iq RPMC vidaus informacinemis priemonemis atlieka
pirmenybg darbuotojq paieSk4 VSJ Tel5iq RPMC bendruomenes nariams.

11. Jei atliekant viding darbuotojq paie5k4 tinkamas kandidatas neatrenkamas, atliekama
i5orine kandidatq paie3ka, kuri4 sudaro:

11.1. darbo skelbimo vie5inimas V5{ Tel5iq RPMC intemetiniame puslapyj e

www.telsiurpmc.lt ir ne maZiau kaip vienoje darbo paie5kos intemeto svetaineje;
11.2. darbo skelbimo pateikimas potencialiems kandidatams, kurie dalyvavo ankstesnese

atrankose ir buvo i3rei5kg sutikim4 gauti darbo pasiiilymus ateityje;
11.3. darbo skelbimo pateikimas asmenims, kuriq CV buvo gauti anksdiau.
12. Darbo skelbimo vie5inimo terminas yra 10 darbo dienq. Atskirais atvejais, ieSkant

darbuotojo skubos tvarka, darbo skelbimo vie3inimo terminas gali btti trumpinamas, tadiau negali
blti trumpesnis kaip 3 darbo dienos, o vidine ir i5orine darbuotojq paieSka gali buti atliekama vienu
metu.

. 13. Sprendim4 del atrankos paskelbimo priima direktorius.
14. Direktoriaus sprendimu atranka gali blti at5aukta ne veliau kaip likus vienai darbo

dienai iki arankos pradZios.

IV SKYRIUS
ATRANKOS PROCESAS

15. Atrankoje dalyvaujantis kandidatas Personalo specialistui pateikia Siuos dokumentus:
1 5 . 1 . pra5ym4 dalyvauti atrankoj e (laisva forma) ;

15.2. CY ir motyvacini lai5k4; '

15.3. pareigybei reikalingq i5silavinim4 ir specialiems reikalavimams butin4 kvalifikacij4,
atitinkamo darbo patirti (staZ4) patvirtinandiq dokumentq kopijas.

16. Atranka vykdoma pagal ai5kiai apibreZtq ir pavie5int4 tvark4 etapais:
16.1. Pirmame etape Personalo specialista! atlieka:
1 6. 1. 1. pateiktq dokumentq vertinim4;
16. 1.2. kandidatq atitikt! specialiesiems reikalavimams;
16.2. Antras etapas vykdomas dalyvaujant specialistq komandai.
17. Antro etapo vykdymui direktoriaus isakymu yra sudaroma 3 nariq atrankos komisija

(specialistq grupe), kuri pokalbio metu lvertina kandidatq bendr4sias kompetencijas ir dalykines
savybes, poZiuri i darb4 ir darbinius santykius, atitikti specialiesiems reikalavimams ir siiilo
direktoriui sudarlti darbo sutarti su geriausiai pareigybes apra5yme nurodytus reikalavimus
atitinkandiu ir geriausiai atrankoje pasirodZiusiu kan<iidatu.

18. Siam kandidatui atsisakius arba VSf Tel5iq RPMC direktoriui kandidat4 fvertinu-
kandidatlr4 neigiamai, siDloma sutani sudaryti antroje vietoje esandiam kandidatui.

19. Jei nera antrame atrankos etape teigiamai ivertintq kandidatflry, atranka organizuojama
i5 naujo.

20. Personalo specialistas informuoja visus dalyvavusius kandidatus apie kiekvieno jq
rezul tatus eleklroniniu btdu.

" 21. Kandidatas, kuris nebuvo atrinktas dalyvauti atrankos pokalbiuose arba gavo neigiam4
atsakym4 po vieno i5 atiankos etapq, turi teisg,jo pra5yrnu, blti informuotas apie atmetimo prieZastis,
neatskleidZiant informacijos apie kitus kandidatus.
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V SKYRIUS
ASMENS DUOMENU TVARKYMAS IR SAUGOJIMAS

22. Kandidatq, kurie atsiundia dokurnentus tiesiogiai elektroniniu pa3tu ar per darbo 4
I skelbimq portalus, asmens duomenys (vardas ir pavarde, el. paito adresas, CV ir mo[wacinis laiSkas)

L tvarkomi kandidatq i pareigybg atrankos tikslais.'*
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23. Sie kandidatr+ asmens duomenys tvarkomi sutikimo pagrindu. Asmens duomenys
saugomi tol, kol vyksta afanka i konkredi4 pareigybE. Ilgiau duomenys saugomi tik tuo atveju, jei
gaunamas kandidato sutikimas (Apra5o priedas).

24. VljI TelSiq RPMC tvarko tik tuos kandidatq asmens duomenis, kurie susijg su

kvalifikacija, profesiniais gebejimais ir dalykinemis savybemis.
25. Pasibaigus atrankos i konkrediq pareigybg laikotarpiui, kandidatq atsiqsti duomenys

i5trinami, nebent gautas kandidato sutikimas jo asmens duomenis tvarkyti ilgiau. Tokiu atveju
kandidato asmens duomenys saugomi 6 menesius.

26. Kandidatai turi Sias teises, susijusias su jq asmens duomenimis:
26.1. gauti informacijan ar VSl TelSiq RPMC tvarko jq asmens duomenis;
26.2. pra3yli, kad V5{ TelSiq RPMC leistq susipaiinti su tvarkomais jq asmens duomenimis,

juos i3taisJtq, i5trintq arba apribotq duomenq tvarkym4;
26.3. nesutikti, kad duomenys bltq tvarkomi;
26.4. ga:uti Vsl Tel5iq RPMC tvarkomus savo asmens duomenis susistemintu, jiems patogiu

ar iprastai naudojamu ir kompiuterio skaitomu formatu (teise i duomenq perkeliamum4);
26.5. at5aukti sutikim4 tvarkyti asmens duomenis;
26.6. pateikti skund4 Valstybinei duomenq apsaugos inspekcijai del asmens duomenq

saugojimo ar neteiseto tvarkymo.

VI SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

27. ApraSas isigalioja nuo patvirtinimo dienos.
28. Apra5o nesilaikymas yra drausmes paZeidimas.
29. ApraSas skelbiamas vie5ai, matomoje vietoje (Vsl Telsiq RPMC intemetiniame

puslapyje www.telsiurpmc.lt).
30. Apra54 tvirtina, keidia, papildo direktorius, suderings su VSl Tel3iq RPMC taryba

(kolegialus valdymo organas).

SUDERINTA
VSf TelSiq RPMC tarybos (kolegialaus valdymo organo)
2O2O n./;n{c[0 (/ posedzio protokolo
nutarimu Nr. 074. /,,
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VSf Tel5iq regioninio profesinio
mokymo centro
darbuotoj q atrankos tvarkos apraSo

priedas

SUTIKIMAS
DEL KANDIDATV ASMENS DUOMENU SAUGOJIMO IR TVARKYMO POLITIKOS

Kandidatq, kurie atsiunte glvenimo apra5ymus (toliau - CV) tiesiogiai elektroniniu pa5tu

info@telsiurpmc.lt ar per darbo skelbimq portalus, asmens duomenis (vardas ir pavarde, el. pa5to

adresas, cv ir motyvacinis laiskas) tvarkome, kad galdtume atlikti kandidatq i pareigybg atrank4.

Siuos kandidatq asmens duomenis tvarkome sutikimo pagrindu. Kandidatq asmens duomenis

saugome tol, kol vyksta atranka i konkrediq pareigybg. Ilgiau duomenys saugomi tik tuo a&eju, jei
gaunamas kandidato sutikimas, bet nd ilgiau 6 menesiq.

Atlikdami atrankas ! pareigybg tvarkome tik tuos kandidatq asmens duomenis, kurie susijq su

kvalifikacija, profesiniais gebejimais ir dalykinemis savyb6mis. Mes nerenkame ir netvarkome

kandidatq specialiq kategorijq duomenq'
Pasibaigus atrankos i konkredi4 pareigybg laikotarpiui, i5triname kandidatq atsiqstus CV ir

kitus duomenis.
Jiisq teisds
Turite Sias teises, susijusias su Jiisq asmens duomenimis:
o praiyti, kad VSl Tel5iq RPMC leistq susipaZinti su duomenimis ir juos i5taisltq arba

i5trintq, arba apribotq duomenq tvarkym4;
o teisQ nesutikti, kad duomenys b[tq tvarkorni;
o teisg gauti savo asmens duomenis susistemintu, iprastai naudojamu ir kompiuterio

skaitomu formatu (teise i duomenq perkeliamum4);
o teisg at5aukti sutikim4;
. teisQ pateikti skund4 Valstybinei duomenq apsaugos inspekcijai.
Su kandidatq asmens duomenq saugojimo ir tvarkymo politik4 susipaZinau ir sutinku, kad

mano asmens duomenys bfrtq saugomi 6 menesius pasibaigus affankos I konkredi4 pozicij4

laikotaroiui.

lvardas. pavarde. paraSas. data)
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