ISVADA DEL KORUPCIJOS PASIREISKIMO TIKIMYBES
VSI TELSIU RPMC

Vadovaujantis Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos jstatymu Nr. 1X-904,
Korupcijos rizikos analizés atlikimo tvarkos aprasu, patvirtintu Lietuvos Respublikos Vyriausybés
2002 m. spalio 8 d. nutarimu Nr. 1601, Valstybés ar savivaldybés jstaigy veiklos sriiy, kuriose
egzistuoja didelé korupcijos pasireiskimo tikimybé, nustatymo rekomendacijomis, patvirtintomis
Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy tarnybos direktoriaus 2011 m. geguzés 13 d. jsakymu Nr.2-
170 ir sickdami nustatyti VS] Telsiy RPMC (toliau — Centro), kurios dalininkai yra: Lietuvos
Respublika (toliau — Valstybé), kurios teisés ir pareigos jgyvendina Lietuvos Respublikos $vietimo,
mokslo ir sporto ministerija, Tel$iy rajono savivaldybeé ir Siauliy prekybos, pramonés ir amaty rimai,
veiklos sritis, kuriose galimai egzistuoja jstaigy veiklg veikiantys iSoriniai ir (ar) vidiniai ir (ar)
individualts rizikos veiksniai, galintys sudaryti galimybes atsirasti korupcijai, jstaigoje buvo atliktas
korupcijos tikimybés (toliau — KT) nustatymas. Korupcijos pasireiskimo tikimybés nustatymga atliko
personalo specialistas Algimantas Galminas direktoriaus 2023 m. rugs¢jo 27 d. jsakymu Nr. V-69
paskirtas atsakingu uz korupcijos prevencija.

Analizuotas laikotarpis 2023 m. pateikiant statistinius duomenis ir vertinant situacija pagal
teisés aktus, aktualius jsakymus, nuostatas ir pavedimus ir jvertinta korupcijos pasireiSkimo tikimybe
Centre. Atsakingas darbuotojas uz korupcijos prevencijos vykdyma Centre pateiké direktoriui Centro
veiklos sritis, kuriose egzistuoja korupcijos pasireiSkimo tikimybé. Korupcijos pasireiSkimo
tikimybés nustatymas atliktas pagal Rekomendacijy kriterijus.

1. Kiriterijus — ,,Padaryta korupcijos pobiidZio nusikalstama veika“.

Per analizuojamajj laikotarpj Centro veikloje nebuvo uZfiksuoti Korupcijos prevencijos
jstatymo Nr. IX-904 2 straipsnio 2 dalyje nurodyty korupcijos pobiidZio nusikalstamy veiky atvejai.
Taip pat nebuvo uzfiksuoti teis€és pazeidimai, uz kuriuos numatyta administracing, tarnybiné
(drausming) ar kitokia teisiné atsakomybé, atvejai.

Centro sudarytos galimybés darbuotojams, kitiems asmenims kreiptis ir informuoti Centro
direktoriy ir darbuotoja, atsakingg uz korupcijos prevencijg ir kontrolg, apie galimas korupcijos
pobiidZio nusikalstamas veikas ar kitus tapataus pobiidZio, taiau maZiau pavojingus teises
pazeidimus.

Kreiptis ir informuoti galima:

- tiesiogiai atvykus j Centrg ir pateikiant raSytinj prane$img (S. Daukanto g. 6b Varniai,
LT88318; rastingje);

- atsiuntus pranesima pastu, adresu: S. Daukanto g. 6b Varniai, LT88318. Ant voko po Centro
pavadinimu turi biiti nurodyta Zyma ,,Konfidencialu® ir adresatas ,,Kompetentingam subjektui
asmeniskai®, ar elektroniniu pastu: uabjonvita@gmail.com;

- telefonu +37069826918

PraneSimy apie galimas korupcinio pobiidZio nusikalstamas veikas ar kitus tapataus pobtidzio
teises pazeidimus Centre korupcijos pasireiskimo tikimybés nustatymo laikotarpiu negauta.

2. Kriterijus — ,,Centro darbuotoju funkcijos, uZdaviniai, darbo ir sprendimy

priémimo bei atsakomybé néra iSsamiai reglamentuoti®.

Centro darbuotojy funkcijos, uzdaviniai, darbo ir sprendimy priémimo tvarka bei atsakomybe
yrareglamentuoti Centro jstatuose, Centro darbo tvarkos taisyklése, darbuotojy pareigybiy apraSuose,
kitose Centro direktoriaus jsakymais patvirtintose veiklos ir buhalterinése tvarkose. Darbuotojai su
dokumentais pasiraSytinai supazindinti. Teisés aktai periodiSkai perzitirimi. Atskiry darbuotojy
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pavaldumas ir atskaitingumas reglamentuotas Centro direktoriaus ir darbuotojy pareigybiy
apraSymuose. Per analizuojamajj laikotarpj Centro darbuotojy jgyvendinami uzdaviniai, vykdomos
funkcijos, darbo ir sprendimy priémimo tvarka buvo apibrézti, nenustatyta jstatymy ir jy
jgyvendinimo teisés norminiy akty ir administraciniy akty kolizijy, priimti administraciniai aktai
nuolat perzitrimi ir, esant poreikiui, koreguojami.

Su Siuo kriterijumi susije, korupcijq skatinantys faktoriai nenustatyti.

3. Kriterijus — ,,Daugiausia priimami sprendimai, kuriems nereikia Kitos valstybés ar

savivaldybés jstaigos patvirtinimo“.

Centras — vie$oji jstaiga, turinti jgaliojimus savarankiSkai priimti kai kuriuos sprendimus,
teisés aktai nenustato prievolés derinti su kitomis valstybés jstaigomis. Centro vieSyjy pirkimy
organizatorius prekes, paslaugas perka esant butinam poreikiui ir pirkimai yra nedidelés vertés.
Mazos vertés pirkimai vykdomi per elektroning vieSyjy pirkimy sistema arba apklausos biidu. Tai
mazina korupcijos pasireiSkimo tikimybe. Vykdant vieSuosius pirkimus praneSimy apie galimas
korupcinio pobiidzio nusikalstamas veikas ar kitus tapataus pobiidZio teisés pazeidimus korupcijos
pasireiSkimo tikimybés nustatymo laikotarpiu negauta. Visi vieSieji pirkimai vykdomi pagal teisés
aktus.

Centras esminiy sprendimy, kuriems nereikia kitos valstybés ar savivaldybés jstaigos
patvirtinimo, nepriima.

4. Kriterijus — ,,Naudojama valstybés ar tarnybos paslaptj sudaranti informacija“.

Per analizuojamajj laikotarpj Centras veikloje neturéjo sri¢iy, kurios biity susijusios su
islaptintos informacijos gavimu, naudojimu ir apsauga, o turima bei valdoma informacija nelaikytina
valstybés ar tarnybos paslaptimi. Teisés akty nustatyta tvarka informacija apie mokinius
konfidenciali.

Per vertinamgjj laikotarpj konfidencialios informacijos administravimo, apsaugos ir
kontrolés esminiy pazeidimy Centre nenustatyta.

5. Kriterijus — ,,Anks¢iau atlikus rizikos analize¢, buvo nustatyta veiklos trikumuy*.

Analizuojamu laikotarpiu Specialiyjy tyrimy tarnyba teisés akty nustatyta tvarka neatliko
korupcijos rizikos analizés Centre ir néra pateikusi motyvuotos iSvados, kurioje biity nurodyti Centro
veiklos trukumai bei pateiktos rekomendacijos jiems Salinti.

ISVADA

ISanalizavus Centro veiklos sritis pagal parinktus korupcijos prevencijos pasireiskimo
tikimybés nustatymo kriterijus, jvertinus esamg padét] Centre, galima teikti, kad V§] Telsiy RPMC
korupcijos pasireiskimo tikimybé yra maza. Rizikos veiksniai nenustatyti.
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