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1. VIZIJA, MISIJA

Vizija

V3] Tel8iy regioninis profesinio mokymo centras — mokymo jstaiga, tenkinanti Lietuvos
Respublikos pilie¢iy poreikius, rengiant aukstos kvalifikacijos specialistus, gebancius integruotis ]
Lietuvos ir uzsienio darbo rinkg; uztikrinanti kokybisko vidurinio ugdymo suteikima; plecianti savo
infrastruktiirg bei profesinio mokymo paslaugas; kurianti patrauklia mokykla, kurioje sudarytos
salygos asmenybei formuotis, suteikianti jai saugig ir higieniska aplinka, didinanti paslaugy teikima

ir jy jvairove.

Misija

- teikti auksSciausios kokybés ugdymo paslaugas (ES standartus atitinkant] profesinj mokyma,
iSugdant bendrasias ir esmines dalykines kompetencijas);

- plétoti testinio mokymo kryptj;

- ugdyti pilietiSkai brandzig, iSsilavinusia, pareiginga, aktyvig asmenybe¢, gebancig prisitaikyti

visuomengje ir darbo rinkoje bei teikian¢ig naudg visuomenei.



2. TIKSLAI 2015 - 2016 MOKSLO METAMS

Parengti kvalifikuotus specialistus, sugebancius planuoti savo profesine karjerg ir jsitvirtinti
darbo rinkoje, uztikrinant profesinio mokymo kokybe, tobulinant kokybés vadybos sistema,
rengiant/koreguojant programas, derinant su socialiniais partneriais ir efektyviai iSnaudojant
mokymo baze.

Uztikrinti bendrojo ugdymo kokybe gimnazijos skyriuje, orientuojant ugdymo turinj j
bendryjy ir esminiy dalykiniy kompetencijy iSugdyma.

Kurti mokykla, kurioje vyrauja humanistinés nuostatos, ugdomas tautinis, kultiirinis
tapatumas bei sudaromos salygos kiirybingai, savarankiSkai, atsakingai, psichologiSkai
saugiai, sveikai ir pilietiSkai asmenybei formuotis.

Didinti pajamas, investuotinas ] mokymo aplinkos gerinimg, efektyviai iSnaudojant
inovatyvig praktinio mokymo baze bei vykdant efektyvesne optimizuoto Zemes kio ir kity
paslaugy veikla.



3. 2016 METU VEIKLOS PROGRAMA

Tikslas, veiklos
kryptys (uzdaviniai)

Priemonés

Atsakingas

LéSos

Data

Pastabos

1. Parengti kvalifikuotus specialistus, sugeban¢ius planuoti savo profesine karjera ir jsitvirtinti darbo rinkoje, uZtikrinant profesinio mokymo
kokybe, tobulinant kokybés vadybos sistema, rengiant/koreguojant programas, derinant su socialiniais partneriais ir efektyviai iSnaudojant mokymo

baze.

1.1. Uztikrinti
profesinio mokymo
prieinamuma,
orientuojantis ] kliento
(mokinio ir SMM) LR
tikio poreikius, Svietimo
politika, regiono
poreikius ir tyrimy
rezultatus.

1.1.1. Infrastruktiiros plétra TelSiy statybos
sektoriaus praktinio mokymo centre

Direktorius, proj.
vadovas, direktoriaus
pavad. iikio reikalams
ir administracijai

ES
paramos
1éSo0s,

2016-01/12
meén.

2015-10-13 pateiktas
projektinis pasitlymas ,,VS]
TelSiy regioninio profesinio
mokymao centro
infrastrukttiros plétra TelSiy
statybos sektoriaus praktinio
mokymo centre*

1.1.2. Padéties Darbo rinkoje stebésena ir
vertinimo vykdymas: jsidarbinimo galimybiy
prognoze 2016 metams; profesinio mokymo
programy poreikio TelSiy reg, darbo rinkoje
tyrimas.

Praktinio mokymo
vadovas

2016-01/12
men.

Numatytos programos pagal
kurias planuojamas mokiniy
priémimas.

1.1.3. Naujy profesinio mokymo programy
parengimas ir teikimas vertinti.

Praktinio mokymo
vadovas, prof. mokymo
skyriaus vedéjas,
metodiniy grupiy
pirmininkai.

Biudzeto
1éSos
150€

2016-01/12
meén.

Statybos sektoriaus testinio
mokymo programos.
Testinis mokymas
»Individualiy lengvy
drabuziy siuvejo -sukirpéjo
mokymo programa
262054222, Neformaliojo
Svietimo programos (dvi):
siuvimas pagal "Burda" IId.
arba lengvy drabuziy,
mazgy; Kompiuterinis
raStingumas
pradedantiesiems arba
pazengusiems vartotojams
arba Darbas MS Excel 2013
programa.




1.1.4. Naujy programy licencijavimas. Direktorius, praktinio Biudzeto | 2016-06/08
mokymo vadovas 1éSos meén.
300€
1.1.5. Profesinio mokymo programy, jy mokymo | Praktinio mokymo - 2016-06/08 Pagal pateiktus pasitilymus
plany atsizvelgiant j darbo rinkos pokycius, vadovas, prof. mokymo mén.
socialiniy partneriy pasitilymus atnaujinimas. skyriaus vedéjas,
metodiniy grupiy
pirmininkai
1.1.6 Mokiniy priémimo plano parengimas 2017 | Pavaduotojas ugdymui | Biudzeto | 2016-01/06 Mokiniy priémimas j I
m. mén. kursa: 2016 metais — 200
1.2. Jgyvendinti vidines | 1.2.1. Priezitiros vizity pateikty pasitlymy Veiklos sri¢iy atsakingi | Veiklos 2016- 01/06
kokybés uztikrinimo jgyvendinimas. darbuotojai 1éSos mén.
priemones. 289,6€
1.2.2. Centro veiklos kokybés vidaus audito Darbo grupé - 2016-04/05
organizavimas. mén.
1.2.3. F2.4A/1; F6.1A/1; F6.4A/1 priezitra ir Veiklos sri¢iy atsakingi | - Pagal
koregavimas. darbuotojai grafikus
1.2.4. Profesinio mokymo kokybés tyrimy Praktinio mokymo - 2016-01/06
organizavimas: mokiniy apklausa prie$ praktika, vadovas, technologijy mén.
darbdaviy apklausa, mokiniy apklausa atlikus metodiné grupé
praktika.
1.3. Organizuoti 1.3.1. Mokymo turinio ir formy mokiniy Praktinio mokymo Biudzeto | Per mokslo
kokybiska profesinio poreikiams pritaikymas: ugdymo tikslus vadovas 1éSos metus
mokymo procesa atitinkantis pamoky tvarkarastis; naujos metodinés 200€
suteikiant reikiamas mokymo(si) medziagos parengimas; savarankisko | profesinio mokymo
kompetencijas. mokymosi medziagos parengimas skyriaus ved¢jas

(susisteminimas); kompiuterinés ir demonstracinés
technikos naudojimas, iSvykos i specializuotas
parodas ir su specialybémis susijusias jmones,
atviros, integruotos, netradicinés dalyky pamokos,
mokymasis pagal individualius mokymo planus.

Metodiniy grupiy
pirmininkai, profesijos
mokytojai.




1.3.2. Mokomyjy kabinety apriipinimas mokymo | Direktorius, Praktinio Biudzeto | 2016-06 mén.
(si) reikalinga IT technika, jranga, mokymo mokymo vadovas, prof. | 1éSos 2016-12 men.
priemonémis, medziagomis. mokymo skyriaus 10 000€
vedéjas
1.3.3. Licencijy jsigijimas programinei jrangai Prof. mokymo skyriaus | 10 000€ 2016-01 mén.
CoreIDRAW Graphics Suite X7 28 vnt vedéjas
Adobe Photoshop CS6 28 vnt
1.3.4. Mokomoji praktika gamyboje. Visy Praktinio mokymo - Per mokslo
profesinio mokymo programy apie 70 % praktinio | vadovas, prof. mokymo metus
mokymo vykdymas gamyboje, apskaita; skyriaus vedéjas,
metodiniy grupiy
pirmininkai, profesijos
mokytojai.
1.3.5. Mokiniy parengimas ir dalyvavimas Praktinio mokymo Biudzeto | Pagal
regiono, $alies mokiniy konkursuose, varzybose. | vadovas, prof. mokymo | 1éSos grafikus
skyriaus vedéjas, 500€
metodiniy grupiy
pirmininkai, profesijos
mokytojai.
1.3.6. Profesinio meistriSkumo konkursy Praktinio mokymo Biudzeto | Pagal Statybos sektorius.
organizavimas. vadovas, prof. 1éSos metodiniy Padavéjas ir barmenas
mokymo skyriaus 300€ grupiy planus | Dailiyjy tekstilés dirbiniy
vedéjas, gamintojas, Kompiuterinio
metodiniy grupiy projektavimo operatorius
pirmininkai, profesijos
mokytojai.
1.3.7. Mokymo efektyvumo uztikrinimas, 98% Praktinio mokymo - 2016-06 mén. | 2015 m. 100 % pazangiy

pazangiy mokiniy pagal metinius rezultatus.

vadovas, prof. mokymo
skyriaus vedéjas,
metodiniy grupiy
pirmininkai, profesijos
mokytojai.

mokiniy.




1.3.8. Dalyvavimas projektinéje veikloje. Proj. vadovas SMPF Pagal Dalyvavimas partnerystés
1esos grafikus pagrindais projekte
»PROFESINE MOKYKLA
VISIEMS”
2015-1-LT01-KA102-013223.
Paraiskos naujiems
projektams teikimas
1.3.9. Mokiniy pazangos ir pasiekimy vertinimo Praktinio mokymo - 2016-02/06
analizavimas, koregavimas. vadovas, prof. mokymo mén.
skyriaus vedéjas,
metodiniy grupiy
pirmininkai, profesijos
mokytojai.
1.3.10. Asmens jgyty kompetencijy vertinimo Praktinio mokymo Biudzeto | 2016-06 mén. | 2015m. aukstas
organizavimas ir vykdymas. vadovas, prof. mokymo | 1éSos kompetencijy vertinimo
skyriaus vedé¢jas, 1 asm. pazangumo rodiklis — 100
profesijos mokytojai. 7,182¢€ %. Kvalifikacijos egzaminy
iSlaikymo rezultatas
(bendras vidurkis) — 8,6;
1.3.11. Kvalifikuoty darbininky parengimas, Praktinio mokymo - 2016-06 mén.
siekiamybé 83 % nuo jstojusiyjy. vadovas, prof. mokymo
skyriaus vedé¢jas,
metodiniy grupiy
pirmininkai, profesijos
mokytojai.
1.3.12. Praktikos atlikimo stebésena ir Praktinio mokymo Biudzeto | 2016-06 mén.
koordinavimas bei koregavimas siekiant jsitvirtinti | vadovas, praktikos 1éSos
darbo rinkoje ir siekiant gamybos testinumo. vadovai. 100€
1.3.13. Absolventy jsitvirtinimo darbo rinkoje Praktinio mokymo - 2016-09 men.
tyrimas, absolventy apklausa, iSvady teikimas ( vadovas, absolventy
pagal programas). grupiy vadovai.
1.3.14. Testinio profesinio mokymo Praktinio mokymo Veiklos Veiklos 1éSos priklauso nuo
organizavimas ir vykdymas. vadovas, prof. mokymo | 1éSos grupiy skaiciaus
skyriaus ved¢jas
1.4. I8laikyti teigiamag 1.4.1.Informacijos vieSinimas apie centro veiklg, | Praktinio mokymo - 2016-01/12
mokyklos jvaizdj mokiniy pasiekimus centro interneto svetaineje vadovas, prof. mokymo men.




formuojant visuomenés
nuomong apie profesinj
mokyma.

skyriaus vedéjas,
metodiniy grupiy
pirmininkai, profesijos
mokytojai.

1.4.2. Veiklos vieSinimas ziniasklaidoje. Praktinio mokymo Biudzeto | 2016-01/12
vadovas, prof. mokymo | 1éSos mén.
skyriaus vedéjas, 200€
metodiniy grupiy
pirmininkai, profesijos
mokytojai.
1.4.3.Statybos sektorinio praktinio mokymo centro | Praktinio mokymo - 2016-01 mén.
pristatymas TelSiy regiono darbdaviy atstovams vadovas, statybos sek.
profesijos mokytojai
1.4.4. Centro pristatymas parodose ,,Profesijy Praktinio mokymo Biudzeto | Pagal
dienos®, ,,Studijos 2016, TelSiy miesto Sventé* vadovas, prof. mokymo | léSos grafikus
skyriaus vedéjas, 200€
metodiniy grupiy
pirmininkai, profesijos
mokytojai.
1.4.5. Informaciniy leidiniy, suvenyry su centro Praktinio mokymo Biudzeto | 2016-01 mén.
atributika atnaujinimas, jsigijimas vadovas 1€Sos
300€
1.4.6. Renginiai centro absolventams: susitikimai | Praktinio mokymo - 2016-01/02
su darbdaviais, aukstojo mokslo atstovais, vadovas, prof. mokymo meén.
bendradarbiavimas su TelSiy darbo birzos skyriaus vedé¢jas,
Jaunimo darbo centru, paskaitos. metodiniy grupiy
pirmininkai, profesijos
mokytojai.
1.5. Stiprinti ir plétoti 1.5.1. Naujy sutarciy pasiraSymas su socialiniais Direktorius, praktinio - 2016-06 mén.
sklandzig viding ir partneriais. mokymo vadovas.
iSoring komunikacija
1.5.2. Sutar¢iy su aukstosiomis mokyklomis Direktorius, - 2016-03/06 Sutarties pasiraS§ymas su
perzitra, koregavimas ir vykdymas. pavaduotojas ugdymui mén. Klaipédos Socialiniy
moksly kolegija




1.5.3. Socialiniy partneriy dalyvavimas rengiant Praktinio mokymo - 2016-01/03
naujas mokymo programas vadovas mén.

1.5.4. Kity profesiniy mokykly mokiniy praktinis | Praktinio mokymo Kity Pagal poreikj
mokymas statybos sektoriniame praktinio vadovas mokykly

mokymo centre 1éSos

1.5.5. Profesijos mokytojy gerosios patirties Metodiniy grupiy - Per mokslo
skleidimas. Bendradarbiavimas profesinio pirmininkai. metus
mokymo metodiniy grupiy su kitomis profesiniy

mokykly m.gr.

1.5.6. Profesinio informavimo ir konsultavimo | Pavaduotojas ugdymui, | Biudzeto | 2016-01/06
veiklos vykdymas bendrojo lavinimo mokyklose: | profesinio mokymo 1éSos meén.
susitikimai su mokiniais, mokytojais, tévais; skyriaus vedéjas, PIT

dalyvavimas mokykly renginiuose pristatant | vadovai, profesijos

centrg; mokytojai.

1.5.7. Profesinio orientavimo plano sudarymas Pavaduotojas ugdymui, | - 2016-01/06
1.5.8. Profesinio veiklinimo praktiniai uzsiémimai | profesinio mokymo

bendrojo lavinimo mokykly mokiniams. skyriaus vedéjas, PIT

1.5.9. Pazintiniai vizitai mokymo centre darbo | vadovai, profesijos

birzoje registruotiems asmenims. mokytojai.

1.5.10 Bendradarbiavimas su institucijomis:

nepilnameciy reikaly inspekcija, socialinés

paramos ir  rapybos  skyriumi,  jaunimo

organizacijomis, darbo  birza  orientuojant

nedirbant] jaunimg uzimtumui.

1.5.11 Veiklos vieSinimas Mokytojai, mokyklos - 2016-01/09

administracija

2. Uztikrinti bendrojo ugdymo kokybe gimnazijos skyriuje, orientuoj

ant ugdymo turinj i bendryjy ir esminiy dalykiniy kompetencijy iSugdyma.

2.1. Uztikrinti optimaly | 2.1.1. Konsultacijos pirmo kurso mokiniams Direktoriaus - Iki rugséjo Optimalus, geriausiai
ugdymo turinj. sudarant individualy ugdymo plana. pavaduotoja ugdymui mokiniy poreikius
tenkinantis ir racionaliai
atitinkantis mokyklos
biudZeta ugdymo procesas
2.1.2. Pirmo kurso mokiniy gebéjimy ir igudziy Direktoriaus - Rugséjis Patikrinamieji kontroliniai

10




patikra.

pavaduotoja ugdymui,
dalyky mokytojai

darbai, adaptacinis
laikotarpis

2.1.3. Ugdymo organizavimas atsizvelgus ]
mokiniy poreikius ir bendryjy ugdymo plany
reikalavimus:

- pasirenkamyjy dalyky ir dalyky moduliy pasiiila
ir rengimas;

- individualiy ugdymo plany analiz¢, laikinyjy
grupiy sudarymas;

- bendryjy kompetencijy, prevenciniy ir kity
programy integravimas } mokyklos ugdymo turinj;
- mokiniy socialinés veiklos organizavimas ir
vykdymas;

- pamatuojamo pamokos uzdavinio formulavimas,
metody ir priemoniy dermé;

- tradiciniy metody taikymo papildymas aktyvaus
mokymo (si) metodais;

- ugdymo turinio integravimas;

- ugdymo turinio individualizavimas ir
diferencijavimas;

- ugdomosios veiklos mokiniy aktyvumui
pamokoje numatymas;

- mokiniy pasiekimy ir paZzangos vertinimo budai
ir laikotarpiai;

- mokiniy poreikius ir galimybes atitinkanc¢io
mokymo vykdymas;

- bendradarbiavimas su mokiniy tévais ir kitomis
Jstaigomis, jmonémis, asociacijomis;

- optimalus mokiniy mokymosi krtivis
(tvarkarastis).

Direktoriaus
pavaduotoja ugdymui

Mokytojai

Gimnazijos skyriaus
vedéja

Iki rugséjo

Rugséjis,
sausis

Ugdymo plano
igyvendinimas

2.1.4. Ugdymo proceso prieziiira:

- pedagoginés veiklos priezitiros plano sudarymas;
- strateginio plano, ilgalaikiy plany dermé;

- pamoky steb¢jimas, analizavimas;

- dokumentacijos prieZiiira;

Direktoriaus
pavaduotoja ugdymui
Dalyky mokytojai

Iki mokslo
mety

pradzios

Per mokslo

Teikiami sitilymai pamokos
gerinimui, ugdymo kokybés
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- e-dienyno kontrolé; metus gerinimas.
- mokyklos veiklg reglamentuojanciy tvarky
papildymas, tvirtinimas.
2.2. Padéti mokiniams | 2.2.1. [ visy dalyky ugdymo turinj integruotas Dalyky mokytojai, Iki rugséjo [Sugdytos mokiniy
atsakingai mokuytis ir bendryjy kompetencijy ugdymas. Metodiniy grupiy Per mokslo bendrosios kompetencijos
i8siugdyti bitinas pirmininkai metus
kompetencijas. 2.2.2. Aktualiomis mokiniams ir visuomenei Dalyky mokytojai Per mokslo Aktualizuotas ugdymo
ugdomosiomis uzduotimis ir veiklomis metus turinys
praturtintas ugdymo turinys.
2.2.3. Aktyviy mokymo metody taikymas, Metodiniy grupiy Per mokslo Kiekvieno mokinio
ugdomoji veikla mokiniy aktyvumui pamokoje pirmininkai metus jtraukimas
palaikyti.
3.2.4. Dalyvavimas dalykiniuose renginiuose, Dalyky mokytojai Per mokslo Motyvacija mokytis
konkursuose, olimpiadose, projektuose. metus
2.2.5. Ugdymo individualizavimas ir Dalyky mokytojai Per mokslo Silpniau besimokanciy ir
diferencijavimas. metus gabiyjy mokiniy ugdymas
2.2.6. ISmokimo steb¢jimas ir vertinimas. Dalyky mokytojai, Per mokslo Mokiniy ir mokytojy
Mokymosi pagalbos teikimo ir pasiekimy Gimnazijos skyriaus metus refleksija, motyvuojantis
gerinimo apskaita (Forma B20) I ir Il gimnazijos | vedéja mokymas(is)
klasése vykdymas.
2.2.7. Mokymosi pasiekimy rezultaty analizé, Direktoriaus Per mokslo Individualts pokalbiai su
dinamika. pavaduotoja ugdymui metus mokiniais, tévy
informavimas
2.2.8. Mokiniy apklausa apie dalyky pamokose Direktoriaus Lapkritis, Mokiniy poreikius
taikomus mokymo metodus. pavaduotoja ugdymui balandis atitinkantys mokymo
Gimnazijos skyriaus metodai
vedéja
2.2.9. Ugdymo karjerai organizavimas. Direktoriaus Per mokslo Sékminga karjera
pavaduotoja ugdymui metus

Mokymo ir gyvenimo rysys.

Direktoriaus
pavaduotoja ugdymui

2.3. Gerinti valstybiniy
brandos egzaminy

2.3.1. Nuoseklus pasirengimas brandos
egzaminams:

Direktoriaus
pavaduotoja ugdymui

Lietuvos profesiniy
mokykly VBE islaikymo
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iSlaikymo rodiklius. -praé&jusiy mety iSlaikymo rodikliy analizé, Gimnazijos skyriaus Rugséjis vidurkis.
-iSankstinis mokiniy motyvavimas BE, vedéjas | kurso spalis | Pazangumo % rodiklis.
-mokymo individualizavimas pamoky metu, Dalyky mokytojai Spalis-
-konsultacijy programos ir konsultacijos, geguze
-tévy informavimas,
-bandomieji egzaminai,
-rezultaty analiz¢ ir dinamika,
-pasirengimo prieziiira.
2.4. Kelti pedagogy 2.4.1. Metodiniy grupiy veikla: Metodiniy grupiy - Per mokslo Auksta mokytojy
kvalifikacija. -pamoky stebéjimas, pirmininkai metus kvalifikacija
-aptarimas metodinés grupés posédyje,
-darbo patirties sklaida.
2.4.2. Mokytojy kvalifikacinés kategorijos Direktoriaus
tobulinimas: pavaduotoja ugdymui
- Mokytojy ir pagalbos mokiniui specialisty 2016- | Besiatestuojantys
2018 mety atestacijos programos sudarymas, mokytojai
vykdymas; Visi mokytojai
- Mokytojo ir pagalbos mokiniui specialisto Birzelis Idiegta mokytojy
kvalifikacijos tobulinimo ir Mokytojo saves savianalize
jsivertinimo lenteliy pildymas;
- kvalifikacijos tobulinimo seminaro - Per mokslo Pamokos kokybés
organizavimas apie kokybiska pamoka. metus gerinimas
2.4.3. Metodiniy grupiy rysiai su kity mokykly Metodiniy grupiy - Per mokslo Gerosios patirties sklaida
metodinémis grupémis. pirmininkai metus
2.4.4. Mokytojy gerosios darbo patirties sklaidos | Direktoriaus - Per mokslo Gerosios patirties sklaida
renginiai, tarpusavio pamoky stebéjimas, pavaduotoja ugdymui metus
kvalifikacijos tobulinimo renginiy sklaida. Dalyky mokytojai
2.4.5. Pedagogy, administracijos ir aptarnaujanéio | Direktoriaus 2200€ Per mokslo Mokytojai atsizvelgia j
personalo kvalifikacijos tobulinimo plany pavaduotoja ugdymui metus kvalifikacijos tobulinimo
sudarymas atsizvelgiant } mokyklos tikslus, Dalyky mokytojai plane siiilomas jgyti
uzdavinius, asmeninius poreikius. Plany kompetencijas, tobulinimo
vykdymas, prieziiira. [gyty kompetencijy sklaida. sritis; renkasi kvalifikacijos
tobulinimo biidus, laika.
2.5. Kurti palankig 2.5.1. Kabinety apripinimas aktualiomis ir Direktoriaus Per mokslo Palanki mokymuisi
mokymosi aplinka. naujomis mokymo priemonémis. pavaduotoja ugdymui metus mokyklos aplinka, geras
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Metodiniy grupiy

pamoky lankomumas ir

pirmininkai 50€ mokymosi motyvacija.
-Mokymo priemonés fizikos kabinetui. Dalyky mokytojai

Bibliotekos vedéja
2.5.2. Aktualios medziagos pateikimas stenduose. | Dalyky mokytojai - Per mokslo Aktuali informacija

metus
2.5.3. Pedagoginé ir socialiné pagalba mokiniams, | Socialiniai pedagogai - Per mokslo Veiksminga ir savalaiké
pedagoginis tévy Svietimas. Vaiko gerovés komisija metus pagalba mokiniui
2.5.4. Tinkamy mokiniy ir mokytojy tarpusavio Mokyklos - Per mokslo Palanki mokymuisi aplinka,
santykiy kiirimas ugdymo procese. bendruomené metus geras mokyklos
mikroklimatas.

2.5.5. Kvalifikacijos tobulinimo renginio Direktoriaus 400€ Aktyvesnis tévy

organizavimas jtraukiant tévus.

pavaduotoja ugdymui

Vasaris/birzel
is

isitraukimas j; mokyklos
bendruomenés gyvenima.

2.6. Uztikrinti bendrojo
ugdymo pagrindinius
veiklos procesus ir sritis
pagal 1ISO 9001:2008
standarta.

2.6.1. Jrasy formy registro atnaujinimas. Direktoriaus - Pagal poreikj
pavaduotoja ugdymui

2.6.2. Ugdymo proceso analiz¢, neatitikéiy Direktoriaus - Per mokslo

fiksavimas, korekcinés ir prevencinés priemonés. | pavaduotoja ugdymui metus

3. Kurti mokykla, kurioje vyrauja humanistinés nuostatos, ugdomas tautinis, kultiirinis tapatumas bei sudaromos salygos kuirybingai, savarankiskai,
atsakingai, psichologiskai saugiai, sveikai ir pilietiSkai asmenybei formuotis.

3.1. Bendradarbiaujant
su mokiniy tévais,
socialiniais partneriais,
ugdyti vertybines
orientacijas, profesines
ir bendrgsias
kompetencijas,
leidziancias tapti
savarankiska,
kurybiska, verslia,
planuojancia karjera,
gebancia konkuruoti
darbo rinkoje

3.1.1. Susitikimai mokykloje su socialiniais
partneriais, jstaigy, imoniy, verslo, Darbo birzos,
TelS1y verslo inkubatoriaus atstovais, mokiniy
tévais- jvairiy profesijy atstovais; iSvykos |
Jmones, mokymo jstaigas, dalykines parodas.

Praktinio mokymo
vadoveé, grupiy vadovai,
PIT-o vadove

Veiklos
1éS0s
100Eur
Mokiniy
pazintinei
veiklai bei
prof-
orientavi-
mui
skirtos
1éSos —
580Eur

Per mokslo
metus, pagal
grupiy, PIT-0
veiklos
planus
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asmenybe. Uztikrinti
kokybiska mokiniy
saviraiSkos poreikiy
tenkinimg.

3.1.2. Neformaliojo Svietimo veikla grupése. Grupiy vadovai Pagal grupiy
Aukléjamyjy renginiy, ugdanc¢iy mokiniy veiklos
savarankiSkuma, kiirybisSkuma, saviraiska, planus
verslumag organizavimas, taikant patrauklias
mokiniams formas:
* teminiy valandé¢liy organizavimas;
* specialisty paskaity, pokalbiy rengimas;
* konkursy, §venciy viktoriny organizavimas;
* sportiniy ir kultliriniy renginiy organizavimas;
* susitikimy, visuomeninés veiklos bei bendry su
tévais renginiy organizavimas;
* sociologiniy apklausy organizavimas.
3.1.3. Mokiniy saviraiskos poreikiy tenkinimas, Neformaliojo Svietimo Pagal bureliy
karybiskumo ugdymas, dalyvaujant savivaldoje, organizatoré, grupiy, veiklos
bireliy ir grupiy uzsiémimy metu, parodose, biireliy vadovai programas,
pilietinése akcijose, profesinio meistriSkumo bei grupiy
kiirybiniuose konkursuose, projektuose, kt. veiklos
planus.
Per mokslo
metus
3.1.4. Neformaliojo Svietimo veiklos poreikio ir Neformaliojo Svietimo BalandZio Tikslas: i$siaiSkinti bureliy
efektyvumo tyrimy organizavimas. organizatoré meén. veiklos organizavimo
poreikj 2016-2017 m. m.
3.2. Ugdyti tautiSkumo, | 3.2.1. Uzsiémimai grupése pilietiSkumo, Grupiy vadovai Mokiniy Per m.m.
patriotiSkumo, tautiskumo, patriotiskumo, tautos kultiros ir pazintinés | pagal grupiy
pilietiskumo pagrindus, | jsorijos, temomis; krastotyros renginiai, veiklos veiklos
Skafinant sgmoninga susitikimai su vietine bendruomene, ekskursijos 1€Sos. programas,

tauting raiska, pilietines
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iniciatyvas ir po Lietuva, aplankant istorinius, kultiirinius 580 Eur mokyklos
savanoryste, aktyvy tautinio paveldo objektus. renginiy
dalyvavima plang.
visuomeniniame
gyvenime.
3.2.2. Valstybiniy, religiniy, tautiniy $venciy, Grupiy vadovai, Veiklos Per mokslo
atmintiny daty paminéjimas, dalyvavimas neformaliojo Svietimo | 1éSos. metus
parodose, konkursuose, pilietinése akcijose, organizatoré 50Eur
iniciatyvose.
3.2.3. Susitikimy su krasto apsaugos savanoriais, | Neformaliojo §vietimo Per mokslo PasirasSyti
Sauliais, jvairiy sri¢iy savanoriais, uzsienieciais, organizatoré metus bendradarbiavimo sutartis
savanoriaujanciais Lietuvoje, organizavimas. su Tel$iy ir Varniy jaunimo
centrais
3.2.4. Renginys, skirtas Prezidento, Steigiamojo Istorijos, lietuviy k. Gruodzio 2016 m.- paskelbti
Seimo komiteto, rengusio Lietuvos Konstitucija, | mokytojai, neformaliojo mén. Prezidento Juozo Griniaus
pirmininko, Sestojo Lietuvos premjero, gydytojo, | syietimo organizatore metais
publicisto Kazio Griniaus 150-o0sioms gimimo
metinéms paminéti.
3.3. Aktyvinti ir 3.3.1. Mokyklos renginiy, teminiy renginiy, Neformaliojo Svietimo | Veiklos Pasitelkiant tévy komiteto
efektyvinti grupiy projekty grupése, mokyklos bendrabutyje, skirty organizatoré, socialinés | 1¢Sos — narius, psichologing,
vadovy darbg su tevais, | gyeikaj gyvensenai, paty¢iy, smurto, Zalingy pedagogés, visuomenés | projekty pedagogine pagalba
sprendZiant mokiniy L o . . . e . e e o
osichologines ir Iprociy, nusikaltimy prevencijai organizavimas. SVEIIFat.OS 'prlezmros 3 1éSos telklaan)mls, kvalvs.alq‘
socialines problemas, specialiste, bendrabucio | 100Eur prevencija vykdanc¢iomis
propaguojant sveika auklétoja organizacijomis pagal
gyvenimo biida. Sviesti bendradarbiavimo sutartis.
tévus psichologiniais 3.3.2. Testinio socialinés paramos projekto ,,A$ Socialinés pedagogés 2% GPM | Per mokslo
vaiky ugdymo Salia taves® vykdymas. dalies metus
aspektais. fondas
3.3.3. Tévy Svietimas, apklausos, bendri renginiai | Neformaliojo $vietimo Tevy Ne daugiau kaip 3% tévy,
su tévais, glaudus bendradarbiavimas su organizatoré, socialinés susirinkimy | nepatenkinty mokytojy
probleminiy, rizikos grupés mokiniy tévais. pedagogés metu, darbu ir teikiama pagalba
mokyklos
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tinklalapyje

3.3.4. Tyrimai ir apklausos: Neformaliojo Svietimo Per mokslo Ne daugiau kaip 3%
Mokiniy psichologiné gerové ir teikiamos organizatoré, socialinés metus mokiniy netenkina gaunama
pagalbos kokybé; mokyklos/grupés pedagogés, visuomenés pagalba.
mikroklimatas; zalingy jprociy paplitimo ir sveikatos prieziiiros
pagalbos mokiniui efektyvumo tyrimas; asocialaus | specialisté, bendrabucio
elgesio ir blogo mokymosi priezastys, | kurso auklétoja
mokiniy adaptavimosi sunkumai, bendrabutyje
teikiamy paslaugy kokybé.
3.3.5. Konsultacijy bei pagalbos priemoniy Neformaliojo §vietimo | Programy, | Per mokslo
organizavimas su psichologing, pedagoging organizatoré, grupiy kvalifikaci | metus
pagalbg teikian¢iomis, kvaiSaly prevencija vadovai, socialinés jos kélimo
vykdanciomis organizacijomis, mokiniy tévy pedagogés 1¢So0s
komiteto nariais.
3.4. Viesyjy rysiy 3.4.1. Savalaiké informacijos apie mokykloje, Neformaliojo $vietimo Per mokslo
plétojimas. bendrabutyje vykdoma veikla sklaida mokyklos organizatoré, IT metus
interneto svetainéje, rajono ir respublikos specialistas,
spaudoje. administracija, biireliy
vadovai, grupiy
vadovai, bendrabucio
auklétoja
3.4.2. Tévy, vietos bendruomeniy ir jstaigy, Neformaliojo Svietimo | Veiklos Per mokslo Sventés, atviry dury dienos,
bendrojo lavinimo ir profesiniy mokykly atstovy organizatore, 1&Sos metus tévy susirinkimai, profesijy
dalyvavimo mokyklos renginiuose, projektuose PIT-o0 vadové 100€ dienos bendrojo lavinimo
inicijavimas; dalyvavimas bendrojo lavinimo, mokyklose.
profesinio mokymo ir kt. jstaigy renginiuose.
3.4.3. Mokiniy darby parody organizavimas TelSiy | Neformaliojo Svietimo Per mokslo
ir aplinkiniy rajony bendrojo lavinimo organizatoré metus
mokyklose, bibliotekose, senitinijose. Praktinio mokymo
Dalyvavimas Litexpo parodoje ,,Studijos 2016*. vadové, neformaliojo Veiklos Vasario mén.
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Svietimo organizatore,
profesijos mokytojai

1éSos

3.4.4. Mokiniy savivaldos, Istaigos tarybos, Neformaliojo Svietimo Per mokslo
Metodiniy grupiy bendry renginiy, susitikimy su organizatoré, Metodiniy metus
bendrojo lavinimo ir profesinio mokymo grupiy pirmininkai
Jstaigomis organizavimas.
3.4.5. Mokyklos stendy medziagos, reklaminiy Neformaliojo Svietimo Per mokslo
suvenyry, buklety, apie mokykloje vykdomas organizatoré, metodiniy metus
programas bei veiklas gamyba, reklaminés grupiy pirmininkai
medziagos spaudai parengimas.
3.5. Uztikrinti 3.5.1. Irasy formy registro atnaujinimas. Neformaliojo Svietimo Pagal poreikj
neformaliojo Svietimo organizatoré
veiklos kokybe pagal
I1ISO 9001:2008
standarta
3.5.2. Tyrimy, apklausy, veiklos priezitros Neformaliojo Svietimo Per mokslo Vertinamas besimokanciy
priemoniy organizavimas. Rezultaty analizavimas, | organizatoré metus asmeny, personalo

neatitik¢iy fiksavimas, prevenciniy ir korekciniy
veiksmy numatymas.

pasitenkinimas

4. Didinti pajamas, investuotinas i mokymo aplinkos gerinima, efektyviai iSnaudojant inovatyvig praktinio mokymo baze bei vykdant efektyvesne
optimizuoto Zemés uikio ir kity paslaugy veikla.

4.1. Ivairinti pasélius, 4.1.1.S¢jomainoje naudojami ne maziau kaip trys | Dirbtuviy vedéjas
didinant baltyminiy, skirtingy kulttiry paséliai.
azota kaupianciy augaly
ariamoje zeméje plota.
4.1.2.Didinamas avizy-zirniy misinio plotas. Dirbtuviy vedé¢jas
4.1.3.Kokybiskas technikos paruosimas zemés Dirbtuviy vedé¢jas 1000 € | Iki 2016-04-
tikio darbams. 01
4.2. Gerinti gaminamos | 4.2.1.Séjama tik beicuota kvieciy sékla, Dirbtuviy vedéjas 500€ Iki 2016-09-
augalininkystes geriausiais terminais. 15
produkcijos kokybe.
4.2.2. Racionalus ir efektingas trasy ir augaly Dirbtuviy vedéjas 5500 € Iki 2016-04-
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apsaugos priemoniy panaudojimas. 01
4.2.3. Pateikiama paraiska paramai uz zemés tkio | Dirbtuviy vedéjas Iki 2016-06-
naudmeny ir kitus plotus gauti. 01
4.3. Uztikrinti saugia, 4.3.1. Katilinés rekonstrukcija (Sildymo katily Direktoriaus ~ 26000 € | Iki 2016-09-
higieniska ir esteting keitimas). pavaduotojas 01
aplinka administracijos ir tikio
reik.
4.3.2. Stogo vir§ akty salés remontas. Direktoriaus ~ 1000 € Iki 2016-09-
pavaduotojas 01
administracijos ir tikio
reik.
4.3.3. Mokyklos kabinety kosmetinis remontas Direktoriaus ~ 2000 € Iki 2016-12-
pagal poreikj. pavaduotojas 01
administracijos ir tikio
reik.
4.3.5. Valgyklos kosmetinis remontas. Direktoriaus ~ 500€ Iki 2016-09-
pavaduotojas 01
administracijos ir tikio
reik.
4.3.6. NuraSyti pastatg-sandélj (buvusia ferma). Direktoriaus ~ 1500 € Iki 2016-09-
pavaduotojas 01

administracijos ir tikio
reik.
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