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1. VIZIJA, MISIJA

Vizija

Vs] TelSiy regioninis profesinio mokymo centras — mokymo jstaiga, rengianti aukstos
kvalifikacijos darbininkus, gebancius prisitaikyti ir jsitvirtinti darbo rinkoje; uztikrinanti kokybiska
pagrindinio ir vidurinio ugdymo suteikimg; pleCianti savo infrastruktiirg bei profesinio mokymo
paslaugas; kurianti SiuolaikiSka mokymo jstaiga, kurioje sudarytos salygos verzliam, atsakingam,
savarankiskam, solidariai kurian¢iam savo ateit] zmogui formuotis, suteikianti saugig ir higieniska
aplinka.

Misija

1. Rengti kvalifikuotus, konkurencingus darbuotojus, tenkinancius darbdaviy poreikius.

2. Plétoti testinio mokymo kryptj, sudarant galimybes jgyti darbo rinkoje paklausig profesing
kvalifikacija.

3. Teikti kokybiska pagrindinj, vidurinj i$silavinima.

4. Ugdyti pilietiskai brandzia, iSsilavinusia, pareiginga, aktyvia asmenybe, gebancig prisitaikyti
visuomenéje ir darbo rinkoje bei teikianc¢ig naudg visuomenei



2. TIKSLAI 2020- 2021 MOKSLO METAMS

Didinti jgyjamy kompetencijy atitikt] darbo rinkos poreikiams ir gerinti ugdymo kokybe,
aprupinant praktinio mokymo bazeg inovatyvia jranga.

. Uztikrinti kokybiSkg ir veiksminga bendryjy ir dalykiniy kompetencijy ugdyma/si Kiekvienam
mokiniui ir nuolatinio mokymosi galimybes jvairaus amziaus Zmonéms.

. Ugdyti dorg, siekiantj ziniy, savarankiska, atsakingg, patriotiSka zmogy.



2021 METU VEIKLOS PROGRAMA

Tikslas, veiklos
kryptys (uZdaviniai)

Priemonés

Atsakingas

LéSos

Data

Rezultatas

1. Didinti jgyjamy kompetencijy atitikti darbo rinkos poreikiams ir gerinti ugdymo kokybe, aprip

inant praktinio mokymo baze¢ inovatyvia jranga.

1.1. Vykdyti regiono 1.1.1. Padéties Darbo rinkoje stebésena ir | Sektorinio praktinio Biudzeto | 2021-01/12 Numatytos programos
poreikiy analize. vertinimo  vykdymas: jsidarbinimo  galimybiy | mokymo centro vadovas, | 1¢3os mén. pagal kurias
prognozé 2021 metams; profesinio mokymo | metodinés grupés planuojamas mokiniy
programy poreikio TelSiy regiono darbo rinkoje priémimas.
tyrimas.
1.1.2. Moduliniy profesinio mokymo programy | Sektorinio praktinio 100 € 2021-01/02 ISpléstas Svietimo
licencijavimas mokymo centro vadovas, mén. paslaugy spektras
prof. mokytojai
1.1.3. Naujy trumpalaikiy kursy programy, | Sektorinio praktinio - 2021-01/12 3 programos
atsizvelgiant | darbo rinkos, socialiniy partneriy | Mokymo centro vadovas, meén.
poreikius bei teisinj reglamentavimg rengimas. prof. mokytojai
1.1.4. Mokiniy priémimo plano parengimas 2021- | Direktoriaus pavaduotojas | - Pagal pateikta
2022 m.m. ugdymui, Sektorinio grafikg
praktinio mokymo centro
vadovas
1.2. Plétoti socialing 1.2.1. Socialiniy partneriy jtraukimas j mokymo | Sektorinio praktinio - 2021-01/12 Verslumo skatinimas.
partneryste darnaus programy tobulinimg ar programy rengimo darbo | Mokymo centro vadovas meén. Naujoves pritaikomos
vystymosi klausimais grupes, tariantis dél  programy  kokybés ugdymo procese
uztikrinimo, tendencijy darbo rinkoje ir galimybiy.
1.2.2. Socialiniy partneriy jtraukimas j bendrus | Metodiniy grupiy - 2021-01/12
projektus, apskrito stalo diskusijas, seminarus, | pirmininkai mén.
netradicines pamokas realioje darbo vietoje
1.2.3. Naujy sutarCiy pasiraSymas su socialiniais | Direktorius - 2021-01/12
partneriais. mén.
1.2.4. Socialiniy partneriy jtraukimas j mokiniy | Sektorinio praktinio - 2021-01/12
praktiky organizavimg ir galimybiy profesijos | Mokymo centro vadovas, mén.

mokytojy staZzuotéms sudarymas.

praktikos vadovai




1.2.5. Dalyvavimas Lietuvos statybininky | Sektorinio praktinio - 2021-01/12
asociacijos veikloje ir Siauliy pramonés, prekybos | mokymo centro mén.
amaty rimy Tel$iy skyriaus veikloje vadovas
1.2.6. Dalyvavimas neformaliojo suaugusiyjy | Sektorinio praktinio 2021-01/12
$vietimo ir testinio mokymosi Tel§iy rajono | Mokymo centro vadovas men.
savivaldybéje renginiuose.
1.2.7.  Praktinio mokymo  organizavimas | Profesijos mokytojai - 2021-01/12
sektoriniuose praktinio mokymo centruose ( kity mén.
PMS centruose)
1.2.8. Kity profesiniy mokykly mokiniy praktinis | Sektorinio praktinio Kity Pagal poreikj Kity mokykly
mokymas statybos sektoriniame praktinio mokymo | mokymo centro vadovas, | mokykly mokiniai-300
centre. profesijos mokytojai lésos
1.2.9. Praktinio mokymo organizavimas bendrojo | Sektorinio praktinio Kity mokykly | Pagal grafikus
ugdymo mokykly mokiniams. mokymo centro vadovas, | ¢S
profesijos mokytojai
1.2.10. Organizavimas ir dalyvavimas profesinio | Sektorinio praktinio 500 € 2021-01/06 Mokiniy motyvacijos
meistriskumo konkursuose. mokymo centro vadovas, mén. didinimas
prof. mokytojai
1.2.11. Metodiniy grupiy rysiy palaikymas su kity | Metodiniy grupiy Gerosios patirties
mokykly metodinémis grupémis. pirmininkai, direktoriaus sklaida
pavaduotojas ugdymui
1.2.12. TarptautiSkumo plétra Centre, stiprinant | Projekty vadovas - Per mokslo
tarptautines partnerystes ir plétojant jas. metus
Igyvendinamas Erasmus+ projektas su turimais
tarptautiniais partneriais, naujy partneriy paieska.
1.3. Gerinti vidine 1.3.1. 2020 mety kokybés vidaus audito pateikty | Darbo grupé - 2021-01 mén.
kokybés uztikrinimo pasitilymy perziiira, igyvendinimas.
sistema. 1.3.2. Aprasy atnaujinimas atsizvelgiant ] | Darbo grupé - 2021-01/05
Profesinio mokymo kokybés iSorinio vertinimo 09-12 mén.
modelio reikalavimus.
1.3.3. Kokybés tyrimy organizavimas: mokiniy | Darbo grupe, - 2021-01/06
apklausa prie§ praktika, darbdaviy apklausa, | Sektorinio praktinio mén.

mokiniy apklausa atlikus praktika, pirmakursiy

mokymo centro vadovas,




adaptacijos tyrimas, mokiniy, mokytojy, tévy | technologijy metodiné 2021-01-10

apklausos apie ugdymo procesa. grupé mén.

1.3.4. Mokytojy  veiklos  rezultatyvumo | Direktoriaus pavaduotojas | - Iki 2021-09 Aukstesné, geresné
analizavimas: ugdymui, Sektorinio pamokos kokybé.
- pedagoginés veiklos priezitiros planas; praktinio mokymo centro Per mokslo

- pamoky stebéjimas pagal stebéty pamoky analizés vadovas, . metus

iSvadas; Dalyky mokytojai

- dokpmentacijos pr'ieiiﬁra; Metodiniy grupiy

- e-dienyno kontrolé; o pirmininkai, direktoriaus

- metodiniy grupiy veiklos vykdymo priezitra; pavaduotojas ugdymui

- mokytojy jsivertinimas apie bendruomenei skirty | Direktoriaus pavaduotojas 2021-06-21

arba su mokytoju individualiai sutarty veikly
atlikima.

ugdymui, sektorinio
praktinio mokymo centro
vadovas, mokytojai

1.4. Kurti Siuolaikiska
mokymosi aplinka.

1.4.1. Automobiliy mechaniko, vir¢jo mokymo | Direktoriaus pavaduotojas | Europos Pagal projekto | Atnaujinta automobiliy
programos atnaujinimas. infrastrukturai Sajungos | plana mechaniko ir virejy
Projekto Nr. 09.1.2-CPVA-K-722-01-0008 struktiirini mokymo programy
vykdymas ,V§] Tel$iy regioninio profesinio y fondy lranga. _
mokymo  centro  profesinio  mokymo(si) 16308 Naujas lengvasis
infrastruktiros plétra®. automob '!'S KET
vykdymui

1.4.2. Mokomuyjy priemoniy ir mokymo medziagy | Sektorinio praktinio 19200€ | 2021-01/12 Naujovés pritaikomos
visoms mokymo programoms jgyvendinti | mokymo centro vadovas, | Vienam mén. ugdymo procese
jsigijimas, moderniy mokymo priemoniy ruogimas. | Prof- mokymo skyriaus ketvirciui

vedéjas, metodiniy grupiy | 1500 €

pirmininkai, mokytojai.
1.4.3. Vadové¢liy, zurnaly profesinio mokymo Bibliotekos vedéja 1500 € 2021-01/12 Naujoveés pritaikomos
programoms vykdyti jsigijimas. mén. ugdymo procese
1.4.4. Kabinety apripinimas aktualiomis ir | Direktoriaus pavaduotojas | 1 000 € Per mokslo Palanki mokymuisi
naujomis mokymo ir vaizdinémis priemonémis, | ugdymui metus mokyklos aplinka,
uztikrinant mokymosi  virtualioje  aplinkoje | Metodiniy grupiy geras pamoky
prieinamumg ir mokymosi iStekliy panaudojima. pirmininkai lankomumas ir

Dalyky mokytojai
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Bibliotekos vedéjas mokymosi
motyvacija.
1.4.5. Mokymosi aplinkos modernizavimas IT Direktorius, Sektorinio Biudzeto | 2021-01 mén. | Poreikiy lentelés
technologijomis. praktinio mokymo centro | |¢3os 2021-12 mén.
vadovas 3000 €
1.4.6. Mokomosios medziagos parengimas ir | Direktoriaus pavaduotojas | - Per mokslo
patalpinimas Moodle aplinkoje. ugdymui, mokytojai metus
1.4.7. Aktualios medziagos pateikimas stenduose. | Dalyky mokytojai - Per mokslo Aktuali informacija
metus
1.5. Plétoti mokymosi | 1.5.1. Programy pasitlos plétra. Sektorinio praktinio - 2021-01/12
visa gyvenimg veiklas. mokymo centro vadovas mén.
1.5.2. Testinio profesinio mokymo ir kvalifikacijos | Sektorinio praktinio - 2021-01/12
tobulinimo programy vykdymas. mokymo centro vadovas mén.
1.5.3. Technologijy seminary ir mokymy profesijos | Direktoriaus - Pagal pateiktus
mokytojams organizavimas. pavaduotojas ugdymui, pasitilymus
Sektorinio praktinio
mokymao centro vadovas
1.5.4. Kovalifikacijos  tobulinimo programy | Direktoriaus Biudzeto | 2021-01/12 3 programos
rengimas ir bendrojo ugdymo mokykly | pavaduotojas ugdymui, | l1éSos mén.
technologijy mokytojams seminary organizavimas | Sektorinio praktinio 200 €
mokymo centro vadovas
1.5.5. Kovalifikacijos  tobulinimo  renginiy | Sektorinio praktinio - Pagal grafikus
organizavimas jmoniy darbuotojams. mokymo centro vadovas,
profesijos mokytojai
1.5.6. TarptautiSkumo plétra, tobulinant mokymosi | Projekty vadovas Svietimo | Pagal grafikus
pasiekimy ir pazangos, profesiniy kompetencijy ir mainy
kvalifikacijy vertinimg. paramos
-Profesinio mokymo  specialisty  stazuociy fondo
organizavimas  uzsienyje  pagal  Erasmus+ 1éSos

programos projekta ,, TarptautiSkumas ir profesiné
patirtis su ,,Erasmus +“ Nr. 2020-1-LT01- KA102-
077712,




- Susipazinimas su ECVET sistemos elementais
profesiniame mokyme.

2. Uztikrinti kokybiska ir veiksminga bendryju ir dalykiniy kompetenciju ugdyma/si kiekvienam mokiniui ir nuolatinio mokymosi galimybes
jvairaus amzZiaus Zmonéms

2.1. Uztikrinti optimaly
ugdymo turinj.

2.1.1. 2021-2022 m.m. vykdomy programy Direktoriaus pavaduotojas | - 2021- 06/08 Parengtas vykdomy
jgyvendinimo plano parengimas. ugdymui, sektorinio programy
praktinio mokymo centro igyvendinimo planas
vadovas, gimnazijos
skyriaus, suaugusiyjy
skyriaus vedéjas,
metodinés grupés
2.1.2. Pasirenkamyjy dalyky ir dalyky moduliy, | Mokytojai - 2021-09 Mokymosi
atsizvelgiant ] mokinio mokymosi poreikius, motyvacijos
programy parengimas. didéjimas
2.1.3. Konsultacijos pirmo kurso mokiniams | Direktoriaus pavaduotojas 2021-09 Optimalus,
sudarant individualy ugdymo plana. ugdymui geriausiai mokiniy
poreikius tenkinantis
ir racionaliai
atitinkantis Centro
biudzeta ugdymo
procesas
2.1.4. Ugdymo proceso organizavimas atsizvelgus | Direktoriaus pavaduotojas | Biudzeto Ugdymo plano
i mokiniy poreikius ir bendryjy ugdymo plany | ugdymui, dalyky 1&s0s jgyvendinimas.
reikalavimus: mokytojai, Patikrinamieji
- mokslo mety trukmés ir ugdymo organizavimo | Socialinis pedagogas, kontroliniai darbai,
suderinimas; grupiy vadovai, 2021-09 pasiekimy analizé.

- individualiy ugdymo plany analizé, laikinyjy
grupiy sudarymas;

- pirmo kurso mokiniy gebéjimy ir jgiidZiy patikra;
- ugdymo turinio integravimas;

neformaliojo §vietimo
organizatorius, gimnazijos
skyriaus, suaugusiyjy
skyriaus vedéjas,

Mokiniy poreikiy
tenkinimas, bendryjy
kompetencijy
ugdymas,
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-ugdymo turinio individualizavimas ir
diferencijavimas;

- supazindinimas su mokiniy pasiekimy ir pazangos
vertinimu;

- bendradarbiavimas su mokiniy tévais (globéjais)
ir kitomis jstaigomis;

- optimalus mokiniy mokymosi kriivio planavimas
(tvarkarastis);

- inovatyviy (naujy, netradiciniy, aktyviy) metody
naudojimas ugdymo proceso metu mokiniy
pozityviy vertybiy formavimui;

- pamoky, edukaciniy veikly, projekty, iSvyky i
jvairias regiono ir Lietuvos edukacines erdves
organizavimas;

- mokiniy tévy (globéjy, rupintojy) pedagoginio,
psichologinio ir prevencinio §vietimo vykdymas;

- mokiniy tévy jtraukimas ] mokyklos
bendruomenés veikla;

- pozityvaus Centro mikroklimato kiirimas;

- nuosekliy ir ilgalaikiy prevenciniy programuy,
ugdanciy socialines emocines kompetencijas,
vykdymas;

- mokiniy socialinés — pilietinés veiklos
organizavimas ir vykdymas;

- pazintinés ir kultirinés, meninés, sportings,
projektinés veiklos organizavimas;

- tradiciniy metody taikymo papildymas aktyvaus
mokymo (si) metodais;

sektorinio praktinio
mokymao centro vadovas

2021-09/06

bendravimas ir
bendradarbiavimas.
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Mokymo turinio ir formy mokiniy poreikiams Direktoriaus pavaduotojas Per mokslo Visy profesinio
pritaikymas: ugdymui, metus mokymo programy
- mokymasis pagal individualius mokymo(si) sektorinio praktinio apie 50 % praktinio
grafikus savarankiSkai ir pameistrystés forma mokymo centro vadovas mokymo vykdymas
besimokantiems mokiniams; gamyboje, apskaita.
- nuotolinio mokymo jteisinimas ir vykdymas;
- mokomoji praktika gamyboje (realioje darbo
vietoje).
- mokymo proceso organizavimas neakivaizdiniu
budu suaugusiyjy skyriuje.
2.2. Padéti mokiniams | 2.2.1. | visy dalyky/moduliy ugdymo turinj | Dalyky mokytojai, Iki rugséjo ISugdytos mokiniy
atsakingai mokytis ir integruotas bendryjy kompetencijy ugdymas. Metodiniy grupiy Per mokslo bendrosios
i§siugdyti bitinas pirmininkai metus kompetencijos; BK
bendrasias itrauktos 1 dalyky
kompetencijas. teminius planus
2.2.2. Aktualiomis mokiniams ir visuomenei | Dalyky mokytojai Per mokslo Aktualizuotas
ugdomosiomis uzduotimis ir veiklomis praturtintas metus ugdymo turinys,
ugdymo turinys. renginiai ir veiklos
2.2.3. Aktyviy mokymo metody taikymas, | Metodiniy grupiy Per mokslo Kiekvieno mokinio
ugdomoji veikla mokiniy aktyvumui pamokoje | pPirmininkai metus jtraukimas
palaikyti. Ugdymo turinio inovacijy skatinimas.
2.2.4. Ugdymo individualizavimas ir Dalyky mokytojai Per mokslo Mokiniy pazanga
diferencijavimas. metus
2.2.5. Iémokimo stebéjimas ir vertinimas. Zemy | Dalyky mokytojai, Per mokslo Efektyvi mokymosi
pasiekimy nustatymo biidai, mokymosi pagalbos | Gimnazijos skyriaus metus pagalba

priemoniy ir priemoniy mokiniy pasiekimams
gerinimas. Mokymosi pagalbos teikimo ir
pasiekimy gerinimo apskaita (Forma B20) LIl
gimnazijos klasése vykdymas.

vedéjas
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2.2.6. Mokymosi pasiekimy rezultaty analizé, | Direktoriaus pavaduotojas | - Per mokslo Mokymosi rezultatai
dinamika. Mokinio individualios pazangos tvarkos | ugdymui, Sektorinio metus Mokymo
apraSo parengimas ir jo vykdymas. praktinio mokymo centro efektyvumo
vadovas uztikrinimas, 98%
pazangiy mokiniy
pagal metinius
rezultatus (profesinis
mokymas).
2.2.7. Mokiniy apklausa apie dalyky pamokose | Direktoriaus pavaduotojas | - 2021-03,11 Mokiniy poreikius
taikomus mokymo metodus. ugdymui, atitinkantys mokymo
gimnazijos skyriaus, metodai
suaugusiyjy skyriaus
vedéjas
2.2.8. Ugdymo karjerai organizavimas. Direktoriaus pavaduotojas | 700 € Per mokslo Motyvuotas ir
ugdymui metus atsakingas VBE
pasirinkimas
2.2.9. Mokymo ir gyvenimo rysys. Direktoriaus pavaduotojas | - Per mokslo Su dabarties
ugdymui metus realijomis susijes
ugdymas
2.3. Kelti mokiniy Ziniy | 2.3.1. Nuoseklus pasirengimas valstybiniams | Direktoriaus pavaduotojas | - Rugséjis Ne maziau 30%
lygj. brandos egzaminams ir jy laikymas: ugdymui, _ spalis mokiniy laikysian¢iy
-pra¢jusiy mety iSlaikymo rodikliy analize, gimnazijos skyriaus, Spalis-geguzé | valstybinius brandos
-i8ankstinis mokiniy motyvavimas VBE, suaugusiyjy skyriaus egzaminus
-mokymo individualizavimas pamoky metu, vedejas, .
-konsultacijy programos ir konsultacijos dalyky mokytojai
JY prog JOs,
-tévy (globéjy) informavimas,
-bandomieji egzaminai,
-rezultaty analizé ir dinamika,
-pasirengimo prieziiira.
2.3.2. Mokykliniy lietuviy kalbos ir literattros bei | Direktoriaus pavaduotojas | Biudzeto | 2021 m. spalis | Ne mazesnis kaip
technologijy brandos egzaminy vykdymas. ugdymui 1€Sos -birzelis 98% MBE
iSlaikymas
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2.3.3 Asmens jgyty kompetencijy vertinimo Sektorinio praktinio BiudZeto | 2021-06 mén. | 2021 m.
organizavimas ir vykdymas: mokymo centro vadovas, | 1¢30s kompetencijy
- klausimyny ir uzduoc¢iy sudarymas derinant su profesijos mokytojai. vertinimo
Siauliy PPAR; pazangumo rodiklis
- vertinimo komisijy nariy delegavimas; — 100 %o.
- praéjusiy mety islaikymo rodikliy analizé, Kvalifikacijos
- konsultacijos, egzaminy iSlaikymo
- rezultaty analizé ir dinamika. rezultatas (bendras
vidurkis) — 8;
2.3.4. Mokymosi salygy sudarymas ne tik klaséje, | Metodiniy grupiy - 2021 m. Siuolaikiskas
praktinio mokymo kabinetuose, bet ir Kkitose | pirmininkai, dalyky mokymas,
aplinkose. Mokiniy jtraukimas j ugdymo aplinkos | MOKytojai atitinkantis mokiniy
kiirima. poreikius
2.3.5. Integruoty pamoky organizavimas. Metodiniy grupiy - 2021 m, Optimizuotas
pirmininkai, dalyky ugdymo turinys
mokytojai
2.3.6.Dalyvavimas respublikiniuose ir | Dalyky mokytojai Biudzeto | 2021 m. Aukstas mokiniy
tarptautiniuose  konkursuose: Tavo Zzvilgsnis, 1€Sos mokymosi lygis,
Kengiira, Olympis. 200 € motyvacija, geri
mokiniy pasiekimai.
2.3.7. Absolventy parengimo praktikai gerinimas: | Sektorinio praktinio Biudzeto | 2021-06 mén.
-susitikimai su darbdaviais; mokymo centro vadovas, | ]éSos
- individualiis pokalbiai. praktikos vadovali,
absolventy grupiy
vadovai.
2.4. Uztikrinti nuolatinj | 2.4.1. Metodiniy grupiy veiklos koordinavimas: Metodiniy grupiy - Per mokslo Auksta mokytojy
mokytojy kvalifikacijos | - veiklos planavimas, pirmininkai metus kvalifikacija

kélima bei bendryjy ir

- metodiné pagalba.
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specialiyjy 2.4.2. Mokytojy kvalifikacinés  kategorijos | Direktoriaus pavaduotojas | Biudzeto | Birzelis
kompetencijy tobulinimas: ugdymui, 1¢S0s
tobulinima. - Mokytojy ir pagalbos mokiniui specialisty 2021- | besiatestuojantys
2023 mety atestacijos programos sudarymas, mokytojai Per mokslo
vykdymas: Visi mokytojai metus
- Mokytojo ir pagalbos mokiniui specialisto Idiegta mokytojy
kvaliﬁkac'ijos tol?ulinimo lenteliy pildymas; Sektorinio praktinio savianalize
- mokytojy pasiekty rezultaty vykdant 2020 m. mokymo centro vadovas,
uZduotis vertinimas; direktoriaus pavaduotojas Pamokos kokybés
- iSkelty einamyjy mety uzdaviniy 2021 m. | ugdymui, visi mokytojai gerinimas
vykdymo kontrolé;
- mokytojy stazuotés verslo imonése.
2.4.3. Mokytojy gerosios darbo patirties sklaidos | Direktoriaus - Per mokslo Gerosios patirties
renginiai, tarpusavio  pamoky  stebéjimas, | pavaduotojas ugdymui metus sklaida
kvalifikacijos tobulinimo renginiy sklaida. Dalyky mokytojai
2.4.4. Pedagogy kvalifikacijos tobulinimo plany | Direktoriaus 1000 € Per mokslo Aukstesné mokytojy
sudarymas atsizvelgiant | Centro tikslus, | pavaduotojas ugdymui metus kvalifikacija;
uzdavinius,  asmeninius  poreikius.  Plany | Dalyky mokytojai jgyvendintas
vykdymas, priezitira. Jgyty kompetencijy sklaida. kvalifikacijos
2.4.5. Tarptautiskumo plétra, organizuojant | Projekty vadovas tobulinimo  planas;
profesinio mokymo specialisty stazuotes uZsienyje ugdymo kokybé;
pagal Erasmus+ programa. tobulinamos
bendrosios ir
specialiosios
kompetencijos
2.5. Uztikrinti bendrojo | 2.5.1. Jrasy formy registro pildymas. Direktoriaus - Pagal poreikj | Veikly

ugdymo pagrindinius

pavaduotojas ugdymui

koordinavimas ir
apskaita
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veiklos procesus ir
sritis.

3. Ugdyti dora, siekianti Ziniy, savarankiska, atsakinga, patriotiSka Zmogu.

3.1. Sudaryti palankias | 3.1.1.  Uzsiémimai  grupése pilietiSkumo, | Grupiy vadovai, Per mokslo Igytos esminés
salygas atsakingos, tautiSkumo, patriotiSkumo, tautos kultiiros ir | neformaliojo Svietimo metus kompetencijos,
doros ir patriotiskos istorijos, geranoriSkumo, tolerancijos temomis. organizatorius bitinos tolesniam
asmenybés, mokymuisi ir
suvokiancios $iuolaikinj | 3.1.2. Mokiniy dalyvavimas pilietinése veiklose: | Neformaliojo §vietimo Per mokslo gyvenimui bei
pasaulj, ugdymuisi. centro ir kity teikéjy  organizuojamuose organizgtorius, gruvpiq metus padedancios
renginiuose, pilietinése akcijose, iniciatyvose, vadoy i, bendrabucio mokiniams jgyti,
konkursuose. auklétojas dorine, tauting ir
pilieting branda.
3.1.3. Edukaciniy - pazintiniy ekskursijy | Neformaliojo Svietimo Kulttros | Per mokslo
organizavimas. organizatorius, grupiy paso 1&Sos. | metus
vadovai, profesijos Pazintinés
mokytojai, bendrabucio veiklos
auklétoja lesos
3.2. Kurti saugig ir 3.2.1. Tgstinio materialinés paramos projekto ,,A§ | Socialinis pedagogas 2% GPM | Per mokslo Suteikta materialiné
sveikg mokymosi bei Salia taves* vykdyma. 1éSos metus (nuo parama maistu,
socialing aplinkg spalio 1 d.) drabuziais, avalyne

sveikos gyvensenos
idéjy puoseléjimui.

15




3.2.2. Sveikatingumo ir prevenciniy renginiy

Neformaliojo §vietimo

Per mokslo

Tévy jsitraukimas ]

organizavimas, jtraukiant  mokiniy  tévus, | organizatorius, socialinis metus Centro
bendradarbiaujant su socialiniais partneriais. pedagogas, bendruomenés
e Duvi sveikatingumo dienos. visuomenés sveikatos gyvenima.
e Testinis mokyklinis projektas ,,Uzgavénés | prieZiiiros specialistas, Maz¢ja rukanciy ir
be cigaretés*. grupiy vadovai, Mokiniy vartojanéiy alkoholj
e Testinis projektas ,,Sveikame kiine-sveika taryba mokiniy skaicius.
siela®.
e Spalvy savaité.
3.2.3.  Psichologinés, socialinés, pedagoginés, | Socialinis pedagogas, Per mokslo | ISugdytos socialinés
sveikatingumo ir teisinés pagalbos mokiniams ir jy | visuomenés sveikatos metus emocinés
tévams (globéjams, ripintojams) teikimas. DHSZIUTOS Spee ialistas, kompetencijos.
neforr_nahoj 0 §vietimo Geréja mokiniy
organizatorius, emocing biisena,
mokytojy, mokiniy ir
tévy santykiai.
3.24. Paskaitos, susitikimai, pokalbiai su | Socialinis pedagogas, Igyta socialiniy ir
sveikatos apsaugos, teisétvarkos, socialinio darbo | visuomenés sveikatos emociniy
specialistais mokiniams. priezitiros specialistas kompetencijy,
socialiniy jgiidziy.
3.2.5. Mokiniy, mokiniy tévy apklausy vykdymas: | Neformaliojo Svietimo Per mokslo | Atlikta mokiniy
e [ kurso mokiniy adaptacija organizatorius, socialinis metus apklausy analize.
e Mokyklos mikroklimatas pedagogas, Numatyti korekciniai
e Zalingy jpro¢iy paplitimo ir pagalbos grupiy vadovai ir ) _preVenCiniai
mokiniui efektyvumas veiksmai.
e Asocialaus elgesio ir blogo mokymosi
priezastys
3.2.6. Grupiy vadovy organizuota veikla sveikos | Grupiy vadovai Per mokslo | Sukurtas palankus
gyvensenos, atsparumo neigiamiems reiSkiniams metus ugdymui/si

mikroklimatas. Jgyta
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prevencijai, pagarbos ir pagalbos kitam ir kitokiam
temomis.

sveikos gyvensenos
ziniy ir jgudziy.

3.2.7. Pajamy i§ augalininkystés produkty gamybos | Dirbtuviy vedéjas Iki 2021-04-15
gavimas, investavimas | mokymo aplinkos )
gerinima: Iki 2021-04-05
- pamqstl qubul zemes uk}g t‘echmkq;‘ ‘ - ki derliaus
- geriausiais agrotechniniais terminais paséti ..
vasarines kultiiras; nuemimo
- laiku tresti, naikinti piktzoles ir nuimti derliy.
3.2.8. Saugios, higieniskos, prieSgaisrinius bei | Direktoriaus pavaduotojas | 2000 € Iki 2021-06-01
gamtosauginius reikalavimus atitinkancius Centro | infrastruktirai (Biudzeto
aplinkos  uztikrinimas, efektyviai naudojant 1¢sos)
energetinius  iSteklius,  gerinant  mokymosi Iki 2021-05-01
infrastrukttiros bukle: 1.209 €

. .. . .. (Biudzeto
- paruosti patalpas naujai mokymo jrangai i§ ES 1630s)
1éSy jsigytai jrangai eksploatuoti (elektros Iki 2021-05-01
instaliacija, nuotekos, signalizacija); 1500 €
- sutvarkyti sektorinio praktinio mokymo pastato (Biudzeto | |ki 2021-12-01
15 m lietvamzdzius ir 70 m? stogo; 1&3os)
- sutvarkyti Centrui priklausant] Zemeés sklypa 1500 €
(adresu S. Daukanto g. 17, TelSiai) 30 a pritaikant (Biudzeto
mokiniy sportavimui; 1é30s)

- Centro patalpy kosmetinis remontas pagal
poreik].

3.3. Tenkinti mokiniy
pazinimo ir
saviraiSkos poreikius,
suteikti galimybe
prasmingai praleisti

3.3.1. Biireliy veiklos organizavimas, atsizvelgiant
1 neformaliojo Svietimo veiklos poreikio ir
efektyvumo apklausy rezultatus.

Neformaliojo §vietimo
organizatorius

Rugséjo meén.
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laisvalaikj, ugdyti 3.3.2. Dalyvavimas tarptautiniuose, Neformaliojo Svietimo Veiklos Per mokslo
bendravimo ir respublikiniuose ir tarptautiniuose renginiuose: organizatorius, bureliy 1&30s, metus o o
bendradarbiavimo projektuose, konkursuose, sportinése varzybose ir | vadovai, grupiy vadovai, | . .. . Patenkinti mokiniy
iidzius pan. projekty vadovas o 'SEIV‘II‘a'lSk'OS poreikiai,
€S0s, iSaiskinti gabiis
projekty mokiniai, iSugdytos
1ésos bendrosios,
tarpkultiirinés bei
3.3.3. Neformaliojo S$vietimo veikla grupése. | Grupiy vadovai PaZintinés | Pagal grupiu | tarptautinés
Teminiy valandéliy, kity renginiy, tenkinanciy veiklos veiklos planus | kompetencijos.
mokiniy saviraiSkos poreikius, ugdanciy 1€Sos
bendrgsias, tarpkultirines bei tarptautines
kompetencijas, savarankiskumg, aktyvuma, 400 €
kirybiskuma, verslumg organizavimas. Projekty
1€Sos
3.3.4. Mokiniy dalyvavimo Centro savivaldoje | Grupiy vadovai Per mokslo | ISplétotas mokiniy
inicijavimas. Neformaliojo §vietimo metus lyderysté mokyklos
organizatorius lygmeniu.
3.4. Plétoti viding bei | 3.4.1. Savalaikis informacijos teikimas Centro | IKT specialistas, Per mokslo | Isauggs Centro
iSoring komunikacija. | bendruomenei, mokiniy tévams bei visuomenei, | neformaliojo $vietimo metus zinomumas,
panaudojant  PMIS, internetinés  svetainés, | organizatorius patrauklumas,
socialiniy  tinkly ,,Facebook®, ,Instagram®, konkurencingumas.
ziniasklaidos galimybes.
3.4.2. Bendry veikly su kitomis bendrojo ugdymo | IKT specialistas, Per mokslo
bei profesinio mokymo jstaigomis (mokiniy darby | neformaliojo $vietimo metus
parodos, sportinés varZybos, mainy programos) | organizatoré
organizavimas.
3.4.3. Mokyklos stendy medziagos, reklaminiy | Darbo grupe, Veiklos Sausio mén. | Sukurta efektyvi
suvenyry su centro atributika, buklety, iSoriniy | neformaliojo §vietimo 1é30s reklama, skatinanti
stendy apie mokykloje vykdomas programas bei dométis jstaiga
veiklas gamyba. 300 €
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organizatorius, dizaino
mokytojas

3.4.4. Ugdymo karjerai renginiy organizavimas,
dalyvavimas kity Svietimo teikéjy renginiuose.

Bibliotekos-informacinio
centro vedéjas

Per mokslo
metus

[Sauges centro
Zinomumas,
padidéjes
kontingentas
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